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La Real Academia Espanola define la convivencia como "Vivir en compania
de otro u otros". Nuestros alumnos pasan mucho tiempo en el centro
escolar, por lo que es un espacio muy importante de sus vidas en el que
estan "en compania" de los otros alumnos, los profesores, personal no
docente...

Parece evidente que el ideal es que este tiempo en compahia sea positivo,
beneficioso y ayude a crecer a todos los miembros de la comunidad
educativa, una buena convivencia en el ambito escolar sélo va a traer
ventajas.

Las ventajas de un buen clima de convivencia en el centro se van a plasmar
en: Ser personas responsables consigo mismas y con los demas, sentirse
valiosos y con permiso para cometer errores, manejar soluciones creativas
para resolver conflictos, desde la mediacion y el establecimiento del
modelo dialdgico, bajando significativamente el numero de sanciones. Y
ademas no hay que perder de vista que un buen clima de convivencia
permite un mejor acceso al aprendizaje de los contenidos escolares.

Para promover la buena convivencia debemos, en primer lugar, explicitar
nuestro compromiso con este objetivo de mejora, y después buscar las
herramientas e implicar a toda la comunidad educativa para trabajar por el
mismo.

. Como entendemos la convivencia en el centro desde el PEC?

Relacion personal entre miembros de comunidad educativo
Responsabilidad individual

Existencia de normas consensuadas

Toda la vida del centro - convivencia

Intencionalidad educativa de las sanciones, buscando el bien
de la persona y contribuyendo al bien comun, posibilitando un
crecimiento de la persona.

e Entender el conflicto como una oportunidad de formaciony
crecimiento personal.

Uno de los retos mas importantes con los que se enfrenta una sociedad es
el de capacitar a sus ciudadanos para el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como
para la prevencion de conflictos y su resolucion pacifica. Este reto se vuelve
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mMas importante cuando nos encontramos en una sociedad cambiante y
cada vez mas globalizada.

El articulo 10.1 de la Constitucion Espanola proclama que la dignidad de la
persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo
de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son
fundamento del orden politico y de la paz social. En su articulo 27.2, la
Constitucion Espanola consagra el derecho a la educacion como derecho
fundamental. Y, en este sentido, la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad
del Profesor, reconoce, tanto en el plano académico como en el de la
disciplina, dicha autoridad como la primera garantia de que el disfrute
individual de tal derecho por cada alumno no resulte entorpecido, y de que
se aseguren asi los derechos de todos. Esta garantia se hace, asimismo,
extensiva a la autoridad de los equipos directivos en el desarrollo de su
funcion y, en particular, del director.

El Plan de Convivencia tiene como objetivo que nuestro centro educativo
sea un entorno seguro para cada uno de nuestros alumnos y para ello
tenemos en cuenta el siguiente marco legislativo:

e Convencion de los Derechos del Nino de la ONU (20 de noviembre de
1989).

e CE. Art 39, 148.1.20 y Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid (art. 26.1.24)

e 172 -180 Codigo Civil.

e Ley Orgénica 1/1996, de 10 de enero, de Proteccién Juridica del Menor
(LOPIM).

e Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de Modificaciéon del Sistema de
proteccion a la Infancia y adolescencia.

e Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del sistema de proteccion
a la infancia y adolescencia.

e Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
Infancia y la adolescencia frente a la violencia.

e Ley 6/1995, de 28 de marzo de Garantias y Derechos de la Infancia.

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de
los principios esenciales en cada una de las etapas que componen nuestro
sistema educativo.

El sistema educativo ha de garantizar que en los centros docentes se
erradique cualquier forma de violencia, en especial hacia los menores; a tal
fin, se considera imprescindible conocer de forma rigurosa y exhaustiva la
situacion de convivencia en nuestras aulas, para poder prevenir y erradicar
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cualquier tipo de violencia, y en especial el acoso escolar, promoviendo y
favoreciendo una cultura de educacidn en valores y un clima de
convivencia sanay positiva en nuestros centros educativos.

La puesta en marcha de iniciativas dirigidas a la mejora de la convivencia
en las aulas, la sensibilizacion y prevencion del acoso escolar, asi como la
atencion inmediata a las victimas de acoso escolar, sus familias, acosadores
y personal docente, son el nucleo de este plan que contempla también la
asistencia y formacién permanente al profesorado y a los padres o tutores.

Principios generales de la convivencia escolar

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los
siguientes principios, de acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a) La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el
respeto por sus derechos y sus deberes.

b) La participacion y la responsabilidad comypartida (sociedad, comunidad
educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de
los miembros de los equipos directivos en la convivencia escolary la
necesaria proteccion juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y
la importancia de su corresponsabilidad en la construccion de una
convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la
construccion de una convivencia escolar positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las
acciones relacionadas con la convivencia entre los miembros de la

comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio
marco de convivencia dentro las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.
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i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

J) La coordinacion y colaboracion entre las personas, 6rganos, y
administraciones para una efectiva labor de construccion de una
convivencia pacifica.

k) El compromiso con la prevencion y eliminacién del acoso escolar y
ciberacoso, tanto dentro como fuera de las aulas.

l) La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre
iguales para la mejora de la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las
victimas.

2. ANALISIS DE CONTEXTO

Centro parroquial de iniciativa social que desde 1964 vive una historia
atravesada por la providencia de Dios y la generosidad de muchas familias
y amigos de Torrelodones.

Realizamos nuestra tarea educativa teniendo como eje vertebrador la
relacion con el alumno y su familia desde |la experiencia cristiana. La
persona esta en el centro de nuestro proyecto y se trabaja desde el
acompanamiento de los alumnos para que se desarrollen en todas su
dimensiones, cognitiva, afectiva, creativa y social, teniendo en sus familias y
su entorno.

La relacion educativa es el centro de nuestro proceso de innovacion, siendo
el vinculo entre profesor y alumno, la experiencia nuclear que tiene la
capacidad de transformar.

Partiendo de esto, la innovacion es entendida como un cambio profundoy
una renovacion continua, que nos lleva a analizar con atencién cualquier
accion y proyecto que queremos abordar.

La asuncion del rol educador por cada trabajador del centro y la estrecha
relacion con las familias nos acerca a una realidad compartida que va mas
alla de la labor en el centro.
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El colegio realiza su tarea educativa gracias a la colaboracion generosa de
muchas familias y amigos que desde hace anos contribuyen para que este
proyecto sea una realidad.

Como Colegio Diocesano de la Iglesia Catdlica, realiza toda su tarea
educativa comprendiendo la fe unida a la vida y considera de gran labor la
implicacion de los laicos docentes y no docentes unidos al parroco,
sacerdotes y hermanas que colaboran con la parroquia.

Una comunidad educativa viva y unida.

La unidad es lo que mas educa. Los distintos tipos de vinculos que se
generan dentro de nuestro centro, tienen como base un encuentro real
entre personas que se reconocen unidas por Alguien mas grande que nos
pone en camino.

Abiertos a todos

Trabajamos por la inclusion, nuestras aulas reflejan la misma realidad plural
gue tiene la sociedad actual en la cual todos los alumnos y sus familias son
acogidos.

Educar en la libertad

El método educativo cristiano es el de la libertad. Jesus fue seguido
libremente por sus discipulos, al quedar cautivados por el atractivo de su
amor.

La libertad es la adhesion de la persona a lo que la inteligencia le propone
como bien y como camino hacia la verdad de las cosas. Dar esta
importancia a la libertad situa al alumno en el centro de la vida escolar.

Educar en la realidad

La realidad esta en el origen del proceso educativo, porque todo lo que
sucede es una oportunidad para educar. Queremos descubrir juntos el
significado de la vida y el paso que estamos llamados a dar en cada
momento.

Tension hacia el conocimiento de la verdad

El objeto ultimo del conocimiento es la verdad. La tension por descubrir,
reconocer y aceptar la verdad es una de las caracteristicas fundamentales
de una actitud intelectual libre y auténticamente humana.

Una educacion dirigida al descubrimiento de la verdad favorece que los
aprendizajes adquiridos permitan afrontar los retos de la vida.
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Poner a la persona en el centro de todo nuestro proyecto, reconociendo el
valor de la individualidad.

Los distintos tipos de vinculos que se generan (profesor-alumno, alumno-
alumno, profesor-profesor, profesor-familias) tiene como base un
encuentro real entre personas.

Buscar el bien de los alumnos es el criterio que mueve cualquier decision
estratégica.

La experiencia y de forma mas significativa la experiencia cristiana tiene el
poder de cambiar la vida.

La realidad y las circunstancias de cada uno son siempre una ocasion para
crecer y amar la vida.

Los alumnos pueden ser protagonistas de su vida si en ellos se genera la
autonomia, el espiritu critico, la capacidad de argumentacion y la iniciativa
personal.

El educador es capaz de mostrar a los alumnos el horizonte de felicidad
gue cada persona anhela y cuenta con su competencia profesional y su
conocimiento practico para acompanar a cada uno en sus pequenos Pasos.

Nuestras propuestas pedagdgicas y nuestras practicas educativas tienen
sentido cuando ayudan a entender el significado y el valor de la realidad.

El aprendizaje es una experiencia real conectada con la vida.

La pasion por lo que los docentes ensenan se contagia en nuestros
alumnos.

NUESTROS VALORES

Fortalecer el sentido de pertenencia que nos permite vivir la unidad entre
Nnosotros.

Desarrollar en nuestros alumnos competencias académicas, profesionales
y personales acordes a los tiempos actuales y a tendencias del futuro.
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Lograr la inclusion de todos reconociendo el valor infinito que tiene toda
persona. Ser referente en el mundo de la educacién, tanto en su vertiente
académica como en la formacion humana.

Promover las artes como elemento fundamental de apertura a la belleza.

PERFIL DEL ALUMNO SAN IGNACIO

SI MISMO

El alumno San Ignacio:
- Se conoce, se aceptay se ama.
- Busca desarrollar sus talentos.
- Es creativo, autéonomoy ve las dificultades como oportunidad de
crecimiento.
- Usa larazon para entender la realidad, integrar las emociones y
conducir su voluntad hacia huevas metas.

LOS DEMAS

El alumno San Ignacio:
- Reconoce el valor del otro.
- Esta abierto al perdon.
- Contribuye a buscar el bien de los demas con su entrega generosa.
- Se siente parte de una comunidad que le ayuda a crecer.

EL MUNDO

El alumno San Ignacio:

- Tiene competencias, conocimientos e instrumentos para afrontar un
mundo cambiante.

- Acogiendo el legado histdérico y cultural que ha recibido comprende
la realidad actual y trabaja para mejorarla.

- Lee las tendenciasy los tiempos de forma constructiva sin renunciar
a lo que es.

- Entiende el gjercicio profesional como una aportacion de valor a la
sociedad.

El alumno San Ignacio:



- Ejerce la libertad de quien se siente amado.

- Esta abierto a lo que Dios pide de él.

- Vive la alegria del ser y se asombra con la belleza.

- Estestigo de la novedad de Jesucristo para el mundo.

VALORACION DE NUESTRA CONVIVENCIA

En la actualidad el clima de convivencia que existe en el centro es bueno
en rasgos generales, no existen problemas de convivencia que puedan
considerarse muy graves. Logicamente, como en toda convivencia,
aparece puntualmente algun conflicto, que es resuelto a través del didlogo
con las personas implicadas y, si es necesario, con las sanciones que estan
recogidas en el RRI.

En los Ultimos anos se han dado mas dificultades en la convivencia, debido
en gran parte al aumento del uso inadecuado de las redes sociales, de la
tecnologia en general y también al aumento de los problemas de salud
mental.

Conclusiones del estudio realizado en las etapas

Como conclusiones sobre el estudio de convivencia realizado, podriamos
destacar respecto al sociograma realizado a los alumnos que en casi todas
las aulas, las relaciones que se establecen son de grupos homogéneos. No
se detectaron grandes rechazos a alumnos concretos, exceptuando dos
casos puntuales, en los que dichos escolares no estan integrados en los
grupos formados en su aula. También hay que destacar que solamente en
un aula, no se produjo ninguna eleccion negativa de ningun alumno hacia
ningun alumno.

En la valoracion cualitativa del sociograma realizada por el Claustro de
profesores, habria que subrayar que las elecciones positivas que se han
realizado a alumnos suele coincidir con alumnos Mmas responsables.

En los casos puntuales de rechazo antes nombrados, los alumnos elegidos
no son intimidados, simplemente no estan integrados, pero difiere
significativamente de una agresion o intimidacion hacia ellos.

Hay algunas variables que pueden influir directamente en la eleccion
negativa de personas, como por ejemplo a los alumnos que les gusta
destacar mas en clase con algun tipo de disrupcion, también el caracter de
cada uno de ellos influye directamente en la eleccion de persona, las

rivalidades entre grupos del aula, o lo cerrados que son estos grupos.
10
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Se resalta que no hay conflictos graves y los que suceden son muy
puntuales que se solucionan hablando con las partes implicadas, la
mayoria de las veces. Se percibe que las elecciones que se realizan suelen
perdurar en el tiempo a lo largo de los cursos escolares.

También se recogieron opiniones por parte del profesorado respecto al
clima del aula realizando propuestas sobre determinados aspectos, de las
cuales se puede realizar este resumen:

¢ Qué podriamos hacer para que la convivencia en el centro sea agradable?
-Seguir trabajando en valores como el respeto, normas de convivencia,
pautas de comportamientoy empatia.

- Potenciar el didlogo con los alumnos, presentando éste como
instrumento de resolucion de conflictos, lo cual también nos favorecera la
interaccion con ellos.

¢Como podriamos evitar las conductas agresivas entre los alumnos?
- Prevenir trabajando en valores, didlogo y respeto. - Si suceden intervenir
aungue sean poco importantes, tomando las medidas oportunas.

¢Como podemos hacer que los alumnos victimas rompan su silencio y
cuenten a alguien lo que les pasa?

-Creando un clima de relacion con el adulto, profesores y padres, en el que
sientan confianza para poder hablar.

-Estando cerca de ellos.

¢ Qué deberian hacer los profesores y demas adultos cuando un alumno
esta siendo agredido?

- Intervenir dialogando con ellos.

- Comunicarlo a las familias.

- Aplicar sancion oportuna.

¢ Qué pueden hacer los companeros del alumno agredido?

- Hablar con los profesores.

- Actuar con normalidad con el companero agredido

- Hacerle sentir que no esta solo.

-Si has percibido algun conflicto grave protagonizado por algun alumno o
familia hacia ti puedes comentar algo.

-El trato hacia el profesorado de muchos padres es poco respetuoso.

11
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Como resumen del estudio realizado en el centro podemos concluir, que el
clima en rasgos generales en la etapa de Primaria es bueno, sin incidentes
graves que perturben la convivencia entre sus miembros.

En algunos momentos puntuales pueden suceder incidentes propios de la
convivencia entre personas, que son solucionados entre los implicados y
sus profesores, y estos se originan en momentos que los profesores no
estan presentes como en pasillos y comedores.

Las actividades de accion tutorial, en la que se trabajan valores como el
respeto, normas de convivencia, pautas de comportamiento y empatia, nos
sirven para prevenir posibles conflictos, asi como solucionar pequenos
problemas propios de las dinamicas del aula.

Resaltar el didalogo como instrumento primordial para la solucion de estos
pequenos conflictos, y medidas correctoras en el caso de que se incumplan
las normas establecidas en el centro.

La colaboracion de la familia es un punto esencial en el trabajo de los
profesores lo cual implica una comunicacion constante, pero ultimamente,
se recogen por parte de los docentes la sensacion que hay una
modificacion de los procesos comunicativos que hay entre las familias y
ellos, donde las familias no se preocupan de verificar la informacion que
tienen, y a veces llegan a tener faltas de respeto hacia ellos, lo cual merma
la autoridad del docente frente al alumno.

De las infracciones que suceden en Secundaria sobre todo suelen
predominar aquellas que son relativas a actitudes disruptivas dentro del
aula. Son puntuales aquellas que implican una desconsideracion a
profesores o a companeros y suelen deberse a situaciones personales o
singularidades de algun alumno.

Como pasos a dar con los alumnos ademas del clima de clase, debemos
mejorar con ellos en puntualidad, fundamentalmente en las clases de
primera hora de la manana y de la tarde. También en la atencion de la
limpieza y del estado de las aulas como un lugar que se cuida porgue se
siente y se vive como propio.

Predomina un clima de confianza entre profesores y alumnos gracias
fundamentalmente al buen clima que se da también entre los propios

12
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profesores. Esta confianza esta fundada en un interés sincero por el otro
gue se concreta en la forma de escucha y de implicacion con él.

PROPUESTAS DE INTERVENCION

- Mejora de Ila relacion entre alumnos comparneros de la misma clase

1. Entender la unidad entre nosotros para que ellos deseen vivirla como
nosotros entre ellos.

2. Generar en los alumnos una mirada sobre sus compaferos que les haga
responsables unos de otros.

3. Prestar mas atencion a todos los alumnos. Gastamos mucha energia en
algunos de nuestros alumnos, lo que nos impide atender a los que sufren
el mal comportamiento de otros.

4. Hacer una reflexion profundisima del uso de la tecnologia de nuestros
alumnos. Igualmente, hacer una reflexion de la propuesta que estamos
haciendo con el ipad.

5. Fomentar que se traten con respeto y educacion entre ellos,
manteniendo el turno de palabra en clase.

6. Proponemos fomentar el respeto y dejar claro, desde el principio, el plan
de convivencia y las normas del centro.

7. Plan de accion tutorial adecuado a la realidad que viven nuestros
alumnos.

- Mejora de Ia relacion entre alumnos y profesores

1. Traspaso de informacion no solo de tutores de cursos anteriores para
conocer la situacion de cada alumno e intentar acompanarles de la mejor
manera posible sino también del tutor a los profesores de su grupo.

2. Generar espacios de convivencia fuera del aula para favorecer la relacion
personal con los alumnos.

3. Cuidar mucho mas entre los profesores la unidad de criterio y de manera
de intervenir con los alumnos en cuestiones de convivencia. El rol del
profesor no debe ser coercitivo o autoritario, sino de referente, logrando
una vinculacion con el alumno que crea un adecuado clima en el aula y
crecimiento personal del propio alumno.

4. Tener claridad de centro para determinar por qué vias gueremos
comunicarnos con los alumnos y en qué horario (Hangouts, Classroom).

5. Se propone que Jefatura prepare una "guia de actuacion" de
intervencion en el aula que esté unificada y asi pautar las intervenciones
del docente en situaciones en las que se produzca una falta de disciplina.

13



- Conocer mejor las normas de convivencia

1. Una comision en septiembre se encarga de revisar las normas de
convivencia. Dedicar un tiempo de la reunion de profesores a inicio de
curso a conocer bien las normas de convivencia y entender su valor.
Trabajar a inicio de curso este tema en tutoria, no simplemente colgar las
normas en el curso de tutoria sin haberlo trabajado.

2. Dedicar las distintas tutorias que se hacian antiguamente a comienzo de
curso sobre el plan de convivencia, que debia quedar firmado por padresy
alumnos, asi como las normas de uso del iPad.

3. Se propone mayor exigencia en el decoro y disciplina del alumnado en la
vestimenta y aspecto general digno de un contexto académico.

- Mejorar la implicacion del profesorado en la aplicaciéon de las normas
de convivencia

1. Poner un gran esfuerzo en la unidad de criterio y actuacion entre los
profesores en la aplicacion de las normas de convivencia

2. Plantear objetivos concretos sobre normas a cumplir semanalmente:
faldas, unas, horarios, puntualidad, calcetines...

- Mejorar la actitud de los alumnos durante las sesiones de clase

1. Insistir en la preparacion de la buena clase.

2. Establecimiento en tutoria por parte de los alumnos, las normas de
convivencia de su aula.

3. Cuidar entre nosotros la formacion y el acompanamiento para una
correcta gestion de la clase.

4. Pautas de actuacion claras cuando hay un alumno disruptivo.

5. Ganar en libertad entre nosotros cuando existe una dificultad.

6. El tutor tiene que estar pendiente de los profesores nuevos.

7. Informacion puntual de los profesores al tutor durante el ano.

8. Tener clara la utilidad de la asignatura que se imparte. Hacer un trabajo
de departamento que muestre que el profesorado tiene esto claro.

9. Las sesiones de clase tienen que ser Utiles y exigentes. El alumno no
puede tener la sensacion de que esta perdiendo el tiempo y puede suplir
en casa la sesion de clase.

10. Trabajar la rutina de aula desde el mes de septiembre y definir con
claridad las normas de convivencia dentro del aula.

1. Se puede evaluar su actitud dentro del aula a través de las
autoevaluaciones y coevaluaciones.

14
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12. Llevar un seguimiento semanal sobre la actitud dentro del aula de los
alumnos.

- Mejorar la actitud de los alumnos fuera de las sesiones de clase

1. Concienciar a todos los profesores del cuidado de lo comun.

2. Mantener la tension del acompanamiento a los alumnos mas alla de
nuestras sesiones de clase.

3. Tener claridad entre los profesores y los alumnos de como hay que estar
en todos los espacios del colegio. Los profesores debemos tener claro que
somos responsables mas alla de nuestra hora de clase.

- Reducir conductas graves contrarias a las normas de convivencia
(agresiones fisicas, verbales y discriminaciones)

1. Claridad del criterio y una actuacion con claridad desde el inicio de curso.
2. Proponer sanciones que sean educativas y haga reflexionar al alumno
sobre lo realizado.
3. Trabajar desde el Plan de Accion Tutorial,
- La deteccion, prevencion e intervencion del acoso escolar.
- Comunicar los servicios y recursos adecuados ante situaciones de
riesgo.
- Comunicar el recurso del buzdén en el colegio, donde pueden contar
y sugerir.
- La formacion afectivo-sexual.
- Sobre el buen uso de la tecnologia.

- Mejorar la participacion de Ilas familias en las actividades del centro

1. Proponer espacios de encuentro y participacion (fiestas de Navidad y de
final de curso).

2. Dar visibilidad a los padres del aprendizaje de los alumnos.

3. Dar un impulso a la escuela de padres.

4. Que vengan a cuidar la biblioteca desde principio de curso, cuando haya
estudio

- Mejorar el Programa "Cuenta Conmigo”

1. Recuperar el protagonismo de estos alumnos.
2. Conocer mejor la propuesta por parte de todos los profesores para saber
recurrir a ellos en los momentos convenientes.
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3. Reiniciar el programa cuenta conmigo y realizar la convivencia cuenta
conmigo de inicio de curso.

4. Explicar bien la mision de los alumnos "cuenta conmigo" y evaluar la
utilidad de la labor de estos alumnos a lo largo del curso.

- Mejorar la relacion entre profesor y familia

1. Comunicaciéon fluida entre las familias y el profesorado, intentando
establecer coordinacion de cémo actuar entre los dos para sacar lo mejor
de cada alumno.

2. Diligencia en las contestaciones a las familias.

- Mejorar el cuidado de materiales e instalaciones del colegio por parte
del alumnado

1. Empezar cada sesion de clase cuidando el orden, limpieza y disposicion
del mobiliario para que ayude a que se mantenga el cuidado de la clase.

2. Los profesores deben ser ejemplo para mostrar a los alumnos que las
cosas se deben cuidar.

3. Siempre que algun alumno haga mal uso del material escolar, tendra
gue reponerlo haciéndose cargo su familia de la totalidad del coste del
mismo.

- Mejorar el cuidado de materiales e instalaciones del colegio por parte
del profesorado

1. Cuidar el orden y limpieza de la sala de profesores.

2. Los pasillos se han convertido en "trasteros".

3. Fomentar el ejemplo de limpieza, El agacharnos a recoger los papeles y
basura en el recreo.

4. Hacer inventario de los materiales de cada departamento para saber qué
tenemos y quién lo coge para saber qué profesor es responsable de cada
material.

ANALISIS DE LA SITUACION Y DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Nuestro centro se caracteriza por dar prioridad a la atencién del alumno de
manera integral y con el deseo de cubrir sus necesidades.

16



Bl

|
DE LOYOLA —

3
DESD

Estamos creciendo en numero y como todo centro escolar también
crecemos en problematicas, que cada vez aparecen en momentos mas
iniciales.

Tanto la sociedad como las familias evolucionan y nuestras necesidades
también, actualmente contamos en nuestras aulas con un perfil muy
variado de alumnado:

e Alumnos con necesidades especificas de apoyo escolar: ACNEES,
TDA/TDAH, Trastornos del aprendizaje, Altas capacidades.

e Alumnos con necesidad de compensacion educativa.
e Alumnos del aula enlace.

e Alumnos tutelados por la CAM.

e Alumnos con familias desestructuradas.

e Alumnos con dificultades emocionales.

e Alumnos con escasa motivacion para el estudio.

e Alumnos con un buen entorno familiar, motivados al estudio, y proactivos
socialmente.

Todo esto demanda un Plan de Accion Tutorial que cubra necesidades de
todos los ambitos y que sea realista y flexible.

Necesidades:

- Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion
del mismo en el grupo clase.

- Lograr una formacion personalizada, que propicie una educacion integral
en conocimientos, destrezas y valores.

- Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las
familias del alumnado. Garantizar el derecho de los padres y madres o
representantes legales, a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la
orientacion académica y profesional de sus hijos e hijas, asi como el
derecho del alumnado a recibir esta orientacion.

- Orientar el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.
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- Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso,
deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo
las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades
aparezcan.

- Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia (higiene,
alimentacion...)

- Contribuir a la inclusion en la educacion, potenciando la compensacion
de desigualdades y la inclusidon social.

- Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion
a la diversidad del conjunto del alumnado del centro y la integracion
escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal,
coordinar la accion educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo
por el conjunto del profesorado de cada equipo docente.

- Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan una adecuada
transicion entre etapas educativas, asegurando el establecimiento de
cauces de comunicacion entre las distintas etapas.

18



3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA DESDE PEC Y A LA VISTA
DEL ANALISIS

Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion y accion
gue ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicacion
para reconocer, evitar y controlar los conflictos de convivencia en el centro.

Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento
de los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi
como de todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.
Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.
Promover la participacion y difusion de las estrategias y dispositivos de
ayuda existentes tanto en el centro como en el entorno.

Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica de
las tensiones y las discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y
estrategias en resolucion de conflictos de forma no violenta a través de la
mediacion, y el modelo dialdgico entre otras estrategias.

Ofrecer estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

Prevencion del acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBIfobia
a través de la formacion a padres y profesores.

Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacion
de calidad.

Formar a los profesores en la formma mas adecuada de ejercer su autoridad,
su rol de profesor y convertirse en referentes para cada alumno.

Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros
agentes externos: unidades y servicios de las diferentes administraciones
publicas, asociaciones y entidades sin animo de lucro.
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4. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6y 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) Arecibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y
dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta
a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espanola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de
cualquier otra indole.

f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) Arecibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeresy
hombres.
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i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion
en los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos,
y a manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

J) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la hormativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

l) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer
curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora
sobre el mismo.

N) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carenciasy
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
gue impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

N) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
re- guladora del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y en las complementarias gratuitas.

c) Seguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolary en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus companeros y companeras a la educacion y la autoridad y
orientaciones del profesorado.
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f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y
la diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miemlbros de la
comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centroy
materiales didacticos.

i) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y
todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razon
de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o
social.

J) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter
propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la
autoridad y orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del
centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o
gue puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea
conocedor.

Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la
educacion de sus representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de
calidad, igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y
en las leyes educativas.
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b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se
respeten las propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las
normas vigentes, y a disponer de la informacién necesaria para poder
ejercer este derecho. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje
e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

d) A conocer las pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

e) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o
tutelados.

f) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante
las acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos
establecidos en este decreto.

g) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacion que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

h) A colaborar con los centros docentes en la prevenciéon y correccion de
las conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

i) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para
la realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la
normativa vigente. A participar, a través del Consejo Escolar, en la
elaboracion y revision de las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

J) A que reciban la formaciodn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

k) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

l) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica
y profesional de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los
padres o tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia
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con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas,
politicas, religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocery respetary hacer respetar las normas establecidas por los
centros docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar
la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de
convivencia del centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento,
higiene personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de
edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con los
padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de
las tecnologias de la informacidén y comunicacion, prestando especial
atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el ambito escolar.

Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su
funcion docen te, se le reconocen los siguientes derechos:
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a) El respetoy consideracion hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden,
disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su
integridad fisica, moral y profesional.

c) A lalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participary recibir la ayuda necesaria para la mejora de |la convivencia
escolar, con la colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en
el proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con
la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia
escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccidon y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes,
asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los
profesores de los centros publicos y, en relacion con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o
fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder ala formacion necesaria en materia de atencion a la
diversidad, convivencia escolar y resolucion de conflictos.

J) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informary ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio
de sus funciones.

l) A poder ejercer el derecho de reunioén, que se facilitara de acuerdo con la

legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar
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Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad
de concienciay las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales,
asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores
y/o Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y
convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefnanza de calidad, igualdad y
equidad, respetando su diversidad y fomentando un buen clima de
participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de
ensefNanza-aprendizaje

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida,
proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudioy
aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del
aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud
de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del
centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del
equipo directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los
incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se
puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad
y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vi- gente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen. Poner en
conocimiento del equipo directivo aguellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifos y
Nninas o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.
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h) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar
a los padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento
que se establezca en las normas de convivencia del centro.

i) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en
especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

J) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia
escolar y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias
pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia
escolar.

k) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje,
asi como el apoyo en su proceso educativo, en colaboraciéon con los padres
o tutores.

l) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

m) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

0) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

p) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

q) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion
gue les sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los
companeros.

r) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes
asignaturas.

Derechos del personal de administracién y servicios

Derechos del personal de administracion y servicios
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Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en el gjercicio de sus tareas y
funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se
preserve siempre su integridad fisica y moral.

C) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la
convivencia escolar con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del
Consejo Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para
mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacion, funcionamiento y evaluacion del centro educativo de
acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de
sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de
conformidad con lo establecido en la normativa autondmica.

Deberes del personal de administraciéon y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las
normas de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y
dignidad personal de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, formentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro
docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva,
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confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumpliry
asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos de caracter
personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reservay
sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA POR ETAPAS

Los alumnos tendran conocimiento de las normas de convivencia a inicio
de curso. Se trabajaran desde las tutorias y estaran disponibles en sus
cursos de tutoria de Classroom en la etapa de Secundaria.

e EDUCACION INFANTIL

Normas bdsicas de convivencia adaptadas a Infantil

Escuchamos y respetamos a los demas.

Compartimos y cuidamos los materiales.

Usamos palabras amables.

Cuidamos el aula y los espacios comunes.

Esperamos nuestro turno para hablar o jugar.

Resolvemos los conflictos hablando, no con golpes o gritos.

Estas normas se formulan de manera visual y positiva, apoyadas en
pictogramas o cuentos.

Estrateqgias preventivas vy de desarrollo socioemocional

Asambleas diarias: espacios para hablar de emociones, normasy
conflictos.

Programa de educacion emocional: identificacion de emociones
basicas, control de impulsos, empatia.

Rincon de la calma: espacio dentro del aula para aprender a
autorregularse.
29



=
o t\
|GltlAC

DE LOYOLA

Cuentos y dramatizaciones: recursos para trabajar el respeto, la
tolerancia y la cooperacion.

Rutinas de aula: orden, cuidado de materiales y habitos sociales.

Refuerzo positivo: reconocimiento verbal, pictogramas de logros o
'soles de convivencia'.

Actividades cooperativas: juegos en grupo, proyectos conjuntos,
dinamicas de ayuda mutua.

Intervencién ante conflictos

Los conflictos se abordan siempre desde una perspectiva educativa:

1. Deteccion: el docente observa y registra el incidente.

2. Escucha y mediacion: se facilita que los implicados expresen lo sucedido.
3. Restauracion: el alumno repara el dano de forma proporcional.

4. Comunicacion con la familia si el comportamiento es reiterado o grave.
5. Apoyo del Departamento de Orientacion en casos de repeticion o
conflictos emocionales complejos.

e EDUCACION PRIMARIA

Para favorecer la convivencia es necesario que en el centro escolar reine un
clima de trabajo, cooperacion, companerismo y respeto. El mantenimiento
de las normas de disciplina tiene como objetivo ultimo la busqueda del
bien del otro, asi como el amor a su vida. Para ello los alumnos y profesores
debemos aceptar las normas de convivencia establecidas y
comprometernos a respetarlas, contando con la colaboracion de los
padres y tutores legales. Los profesores velaran por la rigurosidad y
constancia en el cumplimiento de las normas.

Estas normas de convivencia se enmarcan en |o establecido por el
DECRETO 32/2019, de 9 de abiril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid. por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y
se ajustan al proceso sancionador y clasificacion de faltas de disciplina en
él establecido.

Todos los alumnos tienen |los siguientes derechos y obligaciones en el
centro:
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Derechos:

a) Recibir una educacion integral abierta a la fe que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus
convicciones religiosas y morales de acuerdo con la Constitucion
Espanola, y el derecho de los padres que han elegido el colegio San
Ignacio de Loyola como colaborador en su derecho inalienable de ser los
primeros educadores de sus hijos.

c) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios objetivos.

d) Recibir orientacion escolar, profesional y formacion moral y religiosa.

e) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas
compensatorias de carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural,
asi como de proteccion social en los casos de accidente o infortunio
familiar.

f) Ser respetados en su integridad fisica y moral, dignidad e intimidad
personal y en el tratamiento de sus datos personales.

g) Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunion en el centro
segun los términos legalmente previstos.

h) Continuar su relacion con el centro una vez hayan concluido sus estudios
en el mismo.

Obligaciones:

a) La asistencia a clase.
b) La puntualidad en todos los actos programados por el centro.

c) El mantenimiento de una actitud y postura que favorezca el trabajo en
clase.

d) El respeto a la autoridad del profesor tanto dentro del aula como en el
resto del recinto escolar.
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e) El trato correcto hacia los companeros, no permitiéndose en ningun
caso el ejercicio de violencia fisica o verbal o la vulneracion del respeto a la
intimidad y propiedad privada de los demas.

f) La realizacion y entrega de los trabajos que los profesores manden
realizar dentroy fuera de las horas de clase.

g) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a
disposicion de los alumnos y profesores.

h) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

A) ASISTENCIA

Los alumnos tienen la obligacion de asistir a todas las clases (en sesiones
de mananay de tarde) y actividades organizadas por el colegio. Cualquier
falta debera ser justificada convenientemente por los padres o tutores del
alumno, si fuera posible con antelacion a la misma o en el mismo dia de la
reincorporacion al centro. De acuerdo con el decreto 15/2007 seréd la
Comision de disciplina la que decida si una falta esta o no debidamente
justificada. En caso contrario se considerara como falta de asistencia no
justificada, lo que constituye una falta leve. La reiteracion de faltas no
justificadas se considera falta grave y como tal sera sancionada.

Cuando las ausencias, justificadas o no, superen el 15% del total de horas
lectivas anuales de una asignatura, el alumno podra perder el derecho a la
evaluacion continua. En este caso sera la Comision de Convivencia la que
tomara la decision.

Los alumnos tienen la obligacion de asistir a todas las pruebas de
evaluacion, los examenes y las entregas de trabajos. La falta de asistencia,
si no es por motivos debidamente justificados, en el dia anterior o el
mismo dia en las horas previas a la realizacion de una prueba, podria
conllevar la pérdida del derecho a realizar dicha prueba.

El incorporarse a clase tarde puede ser motivo de sancion si es de manera
repetitiva. La acumulacion de tres retrasos es motivo de falta leve.

B) HORARIO. PUNTUALIDAD.
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El porton estara abierto entre las 8:30 y las 9:00. Las clases comenzaran a
las 9:00. Todos los alumnos seran puntuales para poder comenzar las
clases.

HORARIO DE APERTURA DE LA PUERTA De A
Entrada por la manana 8:30 9:00
Salida a la hora comida 13:00 13:10
Entrada por la tarde 14:30 14:40
Salida por la tarde 16:25 16:30

Los alumnos que lleguen o salgan del colegio fuera de este horario
tendran que hacerlo por la puerta de Secretaria.

Se considerara que llega tarde el que no esté en su clase a la hora de
comienzo de la misma, las 9:00 o las 14:40, por este motivo cerramos unos
minutos antes, para que puedan llegary preparar el material necesario
para comenzar la clase.

Las salidas para acudir al médico deben localizarse en los cambios de
clase o periodos de recreo, para no interrumpir el normal funcionamiento
de las clases. Los alumnos tendran que entrar y salir por Secretaria.

Las faltas y retrasos deben ser justificados a través de la plataforma
EDUCAMOS por parte de las familias o tutores legales. De no ser asi, se
considerara como falta o retraso NO justificado.

La puntualidad también hace referencia a la entrada después del recreo y
en los cambios de clase que requieran un desplazamiento. La falta
reiterada de puntualidad sera motivo de sancién por medio de aviso
verbal y/o escrito a los padres, y la accion disciplinaria a efectuar seré
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decidida por la Comision de disciplina. Cuando la situacion lo requiera se
dara parte a la Comision de Absentismo.

C) CAMBIOS DE CLASE / DESPLAZAMIENTOS

Los alumnos, dentro de un clima de orden y de normalidad en el tono de
voz, esperaran al profesor de la asignatura siguiente dentro de la clase y
preparando el material necesario para la sesion siguiente.

En el caso de ser necesario un desplazamiento a otro espacio, este sera
ordenado dentro de las normas de educacion y disciplina para no
molestar al resto de grupos, sabiendo que si no estan a tiempo en clase
tendran un retraso.

D) ENTRADAS Y SALIDAS. USO DE LA CAFETERIA.

A partir de las 8:30 los alumnos subiran por los accesos establecidos a
cada curso directamente a las aulas. Alli se prepararan para el inicio de
las clases. Si un alumno necesita ir al bano debe pedir permiso al profesor
gue supervisa ese pasillo.

Los alumnos que comen fuera del colegio saldran a partir de las 13h (ler
ciclo) y hasta las 13.10h (3er ciclo) segun los cursos por el porton de
Primaria. La entrada se realizara a las 14:30h.

Para la salida por la tarde, de 1° a 4° hara filas en el patio con el profesor
qgue ha tenido clase con ellos a ultima hora. Las familias entraran por el
portén de primaria a partir de las 16.25h. A las 16:30h los alumnos de 5° y
6° salen por el patio de primaria.

Las salidas de las actividades extraescolares seran las que disponga el
responsable de estas actividades a principios de octubre.

No esta permitido el uso de la cafeteria para los alumnos de primaria sin
supervision de sus padres o familiares.

E) RECREOS

Durante los recreos los alumnos permaneceran en el patio. No podran
entrar durante este tiempo a las clases. Solamente podrian acceder a las
aulas si hay algun caso excepcional y con permiso del profesor de
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guardia en el patio. La reiteracion en el no cumplimiento de esta norma
podria conllevar una sancion.

El recreo es un tiempo de descanso, deporte y juego, pero no es un
tiempo para repasar o hacer deberes. Se favorecera por tanto las
actividades encaminadas a los fines propios del recreo.

F) UNIFORME

El vestido es una expresion de uno mismo; el uniforme no pretende
atentar contra la expresion de la personalidad del alumno sino que evita
las desigualdades y favorece que éste se identifique con el centro. Al
mismo tiempo, una buena presencia contribuye a resaltar el valor de la
persona.

Todos los alumnos deben vestir el uniforme segun la normativa vigente
en todos los actos del colegio asi como el uniforme de Educacion Fisica.
No se permiten camisetas de colores o con letras visibles debajo de los
polos. Tampoco se pueden usar dentro del aula bufandas, cazadoras,
complementos, etc. no contemplados en el uniforme del centro.

Los alumnos vendran uniformados al colegio desde el primer dia de
curso. El uniforme comprende un polo blanco, la falda del colegio para
las alumnas, de un largo adecuado a un uniforme escolar, (algo por
encima de la rodilla y sin que esté remangada), pantaldén gris para los
alumnos, jersey verde del colegio (con el escudo), medias verdes y
zapatos tipo colegial. La equipacion de Educacion Fisica sera la
reglamentaria del uniforme (chandal del colegio con pantalén azul, largo
o corto (justo por encima de la rodilla, no malla), sudadera, camiseta
blanca con escudo del colegio, calcetines y deportivas.

Se permite llevar una pulsera fina y ningun colgante salvo medalla o cruz.
Los pendientes seran del tipo no colgante. No esta permitido asistir con
piercing, rastas, maquillaje, pintura de unas, etc. Los complementos en la
cabeza estaran acordes con los colores del uniforme.

Los alumnos que incumplan las normas acerca del uso del uniforme
seran amonestados y se les indicara lo que tienen que hacer para que su
uniformidad sea la adecuada.

G) TELEFONO MOVIL
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Esta terminantemente prohibido el uso de teléfonos moviles y de
cualquier otro dispositivo digital en todo el recinto escolar, segun indica la
normativa de la Comunidad de Madrid a través del Decreto 60/2020, de 29
de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid

Las comunicaciones con el exterior se haran a través del tutor o profesor
de guardia.

El profesor que advierta la presencia de cualquiera de estos aparatos o
recogeray entregara posteriormente al tutor. El dispositivo sera
entregado a los padres o tutores legales del alumno, que tendran que
venir a recogerlo. La reincidencia en esta falta sera tratada segun el
régimen de faltas leves, graves y muy graves que se detalla en el Decreto
32/2019.

El articulo 32.2 dice:

“LLas normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas
a las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y
cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento
durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la
puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal,
entre los que se incluyen los teléfonos maoviles y otros dispositivos
electronicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las
actividades del centro.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estard
permitido a los alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar,
entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo
de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en
el proyecto educativo del centro con fines diddcticos. Asi mismo, en las
normas de convivencia, los centros podrdan limitar su uso en otros periodos,
actividades y espacios de su competencia.

Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por
razones de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la
normativa de convivencia del centro.”
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H) MATERIAL Y MOBILIARIO ESCOLAR

El material escolar es obligatorio y sera de uso del alumno, quien velara
por su buen estado. Se cuidara el mobiliario e instalaciones del colegio. Si
se produjera algun dano en el material o mobiliario del centro o de algun
companhnero debera responder el alumno o su familia asumiendo la
reposicion, reparacion o coste del mismo.

I) COMIDA

No esta permitido comer ni beber en aulas y pasillos. La merienda o
tentempié deben comerse en el patio durante las horas de recreo,
manteniendo la limpieza y haciendo uso de las papeleras.

No se puede masticar chicle ni comer golosinas (“chupa chups”, piruletas,
caramelos...) en las clases ni en los pasillos y no se pueden comer pipas en
todo el recinto escolar.

Los alumnos que se queden a comer en el colegio permaneceran dentro
del recinto escolar hasta el comienzo de |la jornada de tarde. Estos
alumnos han de seguir las normas del comedor y las indicaciones de los
cuidadores. De no ser asi, se les puede retirar la posibilidad de disfrutar de
este servicio.

J) SALIDAS ACADEMICAS

Dentro de la programacion del curso se incluyen salidas escolares
propuestas por el profesorado teniendo en cuenta los objetivos generales
de Primaria y los contenidos de las diferentes asignaturas.

La asistencia a todas estas salidas se considera necesaria para poder
alcanzar los objetivos del curso.

Durante las salidas académicas los alumnos han de respetar las normas
de convivencia del centro.

Todos los alumnos deberan asistir con la indumentaria adecuada a la
actividad que se va a realizar, pudiendo ir sin uniforme si asi lo indica el
profesor, pero siempre respetando las normas elementales de decoro al
vestir.
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Aqguellos alumnos que no dispongan de la autorizacion cuando asi se
requiera podrian no asistir a la salida escolar permaneciendo en el centro
escolar.

K) DISCIPLINA

Todos los profesores y personal no docente, en virtud de la tarea educativa
qgue desempenen, tienen autoridad suficiente para corregir cualquier
comportamiento contrario a estas normas de convivencia. Cualquier
amonestacion o sancion ird encaminada a conseguir que el alumno haga
suyas estas normas y comprenda el bien que se persigue con estas.

Faltas

Toda falta de respeto a profesores, personal no docente y alumnos, o
comportamiento que impida el normal desarrollo de las clases y de la
jornada escolar sera calificada de FALTA LEVE, GRAVE O MUY GRAVE y
como tal serd sancionada segun se establece en el DECRETO 3272019 del
9 de abril por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Se detallan las faltas leves:

1. No llevar el material, las tareas o la agenda a clase.

2. Faltas de puntualidad a clase.

3. Falta de uniformidad: no llevar el uniforme completo, llevar prendas
gue no pertenecen al uniforme, llevarlo en mal estado o sucio...

4. Estar en los pasillos, aulas o banos en horarios no permitidos.

5. Actitud incorrecta en clase: distraido, sin apuntes, mal sentado,
columpiandose, durmiendo, etc.

6. Falta de decoro en el vestir.

7. Llevar un movil o aparatos electronicos al colegio.

Medidas de correcciéon de faltas leves.

Puntos1,2,3,4,5y 6:

e Amonestacion verbal o por escrito.

e Sila actitud continua, expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el Coordinador de bloque o en su
defecto ante Jefatura de Estudios.

e Permanencia en el centro después de la jornada escolar.
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En todos los puntos anteriores se propondran actividades o tareas de
caracter educativo.

Las faltas graves y muy graves, asi como las sanciones correspondientes,
estan descritas en el decreto 32/2019, en los articulos 32 al 36.

Cumplimiento de las sanciones

Las sanciones que supongan la permanencia de una tarde en el centro se
realizaran preferentemente los martes a no ser que la Comision de
disciplina determine otra cosa.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones que conlleven la expulsion temporal del centro o de una
asignatura, el alumno realizara las tareas que determine el profesor.

Avisos a la Familia

Se avisara a los padres de cualquier incidencia, sancion, falta o retraso no
justificado mediante teléfono, agenda, correo electronico o a través de la
plataforma Educamos, en el mismo dia o al dia siguiente de la incidencia.

Ademas del aviso anterior, se comunicaran por escrito las sanciones que
conlleven la permanencia de una tarde en el centro o la expulsion
temporal de una asignatura.

Las sanciones establecidas para las faltas graves o muy graves que
requieran un procedimiento especifico, sea ordinario o extraordinario
segun establece el decreto 32/2019, se comunicardn por escrito
personalmente a los padres o tutores solicitando la recogida de la sancion
en persona en el centro.

L) RECONOCIMIENTOS

Al final del curso se entregaran las menciones de Esfuerzo, ,Companerismo,
Conciencia Medioambiental, Excelencia Académica y “Cuenta Conmigo” a
los alumnos de cada curso que, a juicio de los profesores de la Etapa, hayan
destacado en estos aspectos.
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e NORMAS DE CONVIVENCIA ESO y BACHILLERATO

¢Qué sentido tienen las normas? ¢Cudl es su finalidad? ;Por qué son
una ayuda para la vida en el colegio? Son preguntas que no debemos dar
por descontado, ni profesores ni alumnos. Las indicaciones que nos damos
buscan propiciar un clima de convivencia adecuado a las verdaderas
necesidades de cada uno. Y esto no significa que las entendamos en todo
momento.

Sabemos bien que siguiendo solamente lo que nos apetece no llegariamos
al lugar al que de verdad queremos llegar. Por ello, las hormas solo tienen
sentido en relacion a un valor que puede ser reconocido por la persona. Y
este valor podra ser retomado una y otra vez entre nosotros para que
podamos llegar a percibir el bien que supone, para comprenderlo masy,
por tanto, para comprendernos mas a Nnosotros mismaos.

Este compendio de nhormas que aparecen desarrolladas y explicadas en el
presente documento quiere suscitar algo que existe dentro de cada uno,
poner en movimiento su libertad. Si una norma no se sigue libremente,
se comprende y se verifica su utilidad real, no servira para el futuro. En
cambio, si siguiendo una norma aprendemos mas la forma en la que
nuestra persona crece, entonces empezaremos a comprender mas la
propuesta educativa del colegio.

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de
los principios esenciales en cada una de las etapas que componen nuestro
sistema educativo. El articulo 10.1 de la Constitucion Espanola proclama
que la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respetoalaleyy alos
derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social. La Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, reconoce,
tanto en el plano académico como en el de la disciplina, dicha autoridad
como primera garantia de que el disfrute individual de tal derecho por
cada alumno no resulte entorpecido, y de que se aseguren asi los derechos
de todos. Esta garantia se hace, asimismo, extensiva a la autoridad de los
equipos directivos en el desarrollo de su funcion y, en particular, del
director.

Las normas de convivencia se enmarcan en el decreto 32/2019,
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/normativa-convivencia

por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
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docentes de la Comunidad de Madrid. Este decreto quiere dar respuesta a
la nueva situacion social y promueve conseguir el adecuado clima escolar
de los centros educativos, el respeto de los alumnos a los diferentes, a los
semejantes y al profesorado, asi como la aceptacion por parte de los padres
de su gran responsabilidad en la educacion de sus hijos. Las normas
favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechosy el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como la convivencia en el centro y la prevenciony la lucha
contra el acoso escolar.

Estas normas responden a la necesidad de mantener un clima adecuado
de convivencia en el centro. Se corregiran los actos contrarios a las normas
establecidas que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente, se podran corregir todos
aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando
tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad
escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

Todos los alumnos tienen los siguientes derechos:

De conformidad con lo establecido en los articulos 6y 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de
equidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa.
El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y
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dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad
en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espanola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de
cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de
participacion en los que estén representados y por parte de las
asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los
términos establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

l) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del
tercer curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas
hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar,
en la elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de
mejora sobre el mismo.

Nn) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

A) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

Todos los alumnos tienen los siguientes deberes:
1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
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capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario
establecido.

2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus companeros a la
educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.

4. Seqguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres 'y
todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razon
de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o
social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter
propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad
y orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miemlbros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea
conocedor.

Se aplican las normas generales referentes a estos derechos y obligaciones,
de la siguiente forma:
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1. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Los alumnos tienen la obligacion de asistir a todas las clases (en sesiones
de manana o de tarde), salidas escolares y actividades organizadas por el
Colegio. Cualquier falta debera ser justificada convenientemente por los
padres o tutores legales del alumno, si fuera posible con antelacion a la
misma o en el mismo dia de la reincorporacion al Centro. Las faltas
reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas, se tipifica como una falta grave.

Se consideran faltas justificadas:

Justificante médico/cita médica.

Evento familiar ineludible.

Fallecimiento de un familiar o ser querido.

Campeonato deportivo, previamente informado.

Cualquier otra circunstancia que el tutor o la Direccién considere
debidamente justificada.

La evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las
clases y a las actividades programadas para las distintas materias que
constituyen el plan de estudios.

La jornada lectiva comienza a las 9.00 h. para la ESO y los viernes a las 8,05
h. para bachillerato. El portén de secundaria (acceso E) estara abierto
desde las 8.45 h. cerrandose a las 8:58 h.y los alumnos suben al patio de
Secundaria. Los alumnos pueden subir a las aulas desde el patio de
Secundaria. El alumno que llegue mas tarde de las 9.00 perdera el
derecho de asistencia a esa primera clase de la mafana, solo se
permitird el acceso a la clase cuando el alumno tenga un justificante.

En la ESO, los lunes y los miércoles la jornada escolar es partida, en sesion
de manana, de 9.00 h. a 14.05 h. y de tarde, de 14.55 h. a 16.45 h. Los
alumnos que se queden a comer en el comedor del Colegio los lunes y
miércoles deberan permanecer en el centro en espera del comienzo de las
clases de la tarde. Los alumnos que no coman en el comedor del colegio en
cambio no podran permanecer en el colegio. En bachillerato todos los dias
termina la jornada a las 15,00.

Aquellos alumnos que lleguen a su primera clase de la tarde perderan
el derecho de asistencia a la misma, solo se permitird el acceso a la clase
cuando el alumno tenga un justificante.

Si las clases no pudieran comenzar por no estar el profesor, el delegado
debera comunicarlo en el despacho de Jefatura de Estudios.
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Durante los cambios de clase sonara una musica que durara 5 minutos
para que pueda terminarse la clase y dar tiempo a que los alumnos se
desplacen a otra aula en el caso de que tuvieran un desdoble. Se considera
retraso por parte de un alumno cuando no esta en el aula que le
corresponde al finalizar la musica del cambio de clase.

Cuando las ausencias, justificadas o no, superen el 15% del total de horas
lectivas anuales de una materia, se hace imposible la aplicacion de la
evaluacion continua, asi como los procedimientos extraordinarios de
evaluacion para los alumnos que superen dicho maximo.

Sera responsabilidad del equipo de convivencia valorar la situacion de cada
alumno, pudiendo derivar a la Mesa local de Absentismo cuando puede
suponer un riesgo para la educacion del alumno o para su seguridad, ya
sea de forma continuada o no.

Cinco faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia injustificadas se
sancionaran como una Falta Leve (articulo 34 (a) ) y se considerara Falta
Grave cuando se hayan acumulado dos faltas leves debidas
exclusivamente a retrasos.

Los alumnos tienen la obligacion de asistir a todos los examenes y de
entregar los trabajos que les pidan. La falta de asistencia, si no es por
motivos debidamente justificados, en el dia anterior o el mismo dia en
las horas previas a la realizacion de un examen, conllevara la pérdida
del derecho a realizar dicho examen.

En el caso de que un alumno no pudiera presentarse a un examen final
de evaluacion debera presentarse directamente en el periodo de
recuperacion a un examen similar al que no pudo hacer
independientemente de si su ausencia estuviera o no justificada. Solo
en los examenes parciales a lo largo de la evaluacion cuya ausencia hubiera
estado debidamente justificada se considerara la repeticion del mismo, a
criterio del profesor, en otro momento posterior en una fecha indicada por
el profesor y siempre dentro del horario de la materia.

3. ACTITUD EN EL AULA

Es obligacion de todos los alumnos mantener una actitud en clase que
favorezca un ambiente adecuado para el trabajo. Esta actitud consiste en
respetar al profesor y a los companeros, seguir siempre las indicaciones
dadas por él y responder activamente al trabajo que se propone en el aula.
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Se consideran contrarias a esta actitud las faltas de respeto al profesory la
actitud manifiesta de resistencia al trabajo, mas aun cuando se detecta un
abandono de |la materia.

Cualquier actitud contraria a lo propuesto conllevara una sancion de Falta
Leve o Grave en funcion de lo ocurrido.

4. ENTRADAS Y SALIDAS

Tanto para la ESO como para Bachillerato la entrada sera de lunes a viernes
de 8:45 - 8:55 por el portén de Secundaria (acceso E). En el caso de
bachillerato sera a las 8:05 Unicamente los viernes. En el caso de los lunes y
miércoles que la ESO tiene clases por la tarde, el acceso se hara de 14:45 a
14:55.

Para las salidas del centro, tanto la ESO como Bachillerato seguiran usando
también el porton de Secundaria.

Los alumnos que no salgan o entren por los acceso indicados seran
debidamente amonestados siendo considerado una falta leve.

Los alumnos no podran circular en el interior del Colegio por las zonas no
permitidas para tal fin: pasillo de profesores, pasillo de Primaria de la 2°
planta, salida de escaleras hacia la capilla y ascensor.

Los alumnos que lleguen o salgan del colegio fuera de este horario tendran
gue hacerlo por la puerta de Secretaria, informmando de su salida o entrada
en recepcion. Para salir del centro dentro del horario escolar, sera
imprescindible que esté autorizado por el tutor, quien a su vez ha
debido ser informado previamente por los padres para proceder a dicha
autorizacion. El profesor que en ese momento se encontrara en clase con
el alumno debera permitirle que baje a secretaria a la hora sefalada por el
tutor. Los alumnos no seran llamados por megafonia. Un alumno sera
sancionado con Falta Grave si se ausenta del centro sin haber obtenido el
permiso de su tutor o en su defecto de Jefatura de Estudios.

5. RECREOS

Durante los recreos los alumnos de la ESO permaneceran en el patio. El
recreo es un tiempo de descanso y por tanto no un momento para repasar
0 hacer deberes. Por este motivo los alumnos deberan dejar la mochila en
la taquilla o en clase durante el recreo. Se favoreceran las actividades
encaminadas a los fines propios del recreo.
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Un alumno de la ESO tiene prohibido moverse por cualquier parte del
colegio que no sea el patio durante el periodo del recreo. En el caso de
que a un alumno se le vea en una zona no permitida sera sancionado con
una Falta Leve. Del mismo modo esta prohibido que un alumno de la
ESO salga del centro durante esta franja horaria y seria sancionado con
una Falta Grave en el caso de que ocurriera.

Los alumnos de Bachillerato, previa autorizacion de los padres, podran salir
del centro durante el tiempo del recreo, pero podrian perder su derecho a
estar en la siguiente hora de clase en el caso de llegar con retraso. El
portdn de acceso se cerrara para ellos a las 12:13 para posibilitar que lleguen
a tiempo a la primera clase tras el recreo que es a las 12:15.

Ademas, si llegan tarde perderan el derecho a salir del centro durante el
recreo durante una semana.

Los alumnos utilizaran durante el recreo los banos del patio de Secundaria.
Los alumnos no podran utilizar nunca los bafios a nivel de cafeteria
durante el tiempo lectivo.

6. USO DE BANOS

Un alumno podra ir al bafno solo cuando haya pedido permiso al profesor
con el que esta en clase. No podra hacer uso de ellos en los momentos de
cambio de clase.

7. FUMAR

De acuerdo con LA LEY 42/2010, DE 30 DE DICIEMBRE, Y LA LEY 28/2005,
DE 26 DE DICIEMBRE, y la normativa de la Comunidad de Madrid esta
prohibido FUMAR en todo recinto escolar. Fumar en el colegio contraviene
la ley y como tal sera tratado. «Articulo 7. Prohibicion de fumar. Se prohibe
fumar, ademas de en aquellos lugares o espacios definidos en la normativa
de las Comunidades Autonomas, en: d) Centros docentes y formativos,
salvo en los espacios al aire libre de los centros universitarios y de los
exclusivamente dedicados a la formaciéon de adultos, siempre que no sean
accesos inmediatos a los edificios o aceras circundantes.”

Por tanto, por Ley, esta prohibido fumar en la acera de la entrada del
centro educativo y frente a este.

Los alumnos que fumen en las aceras del colegio (incluidas las que estan
en el parque) y en la puerta del colegio seran debidamente amonestados y
Su reiteracion sera sancionada.
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En el caso de que un alumno fuera sorprendido fumando (tabaco o
vapper) dentro de las instalaciones del colegio o si se evidencia la
posesion de tabaco o vapper, seria sancionado con una Falta Grave o

Muy Grave.

8. UNIFORMIDAD

El vestido es una expresion de uno mismo; el uniforme no pretende atentar
contra la expresion de la personalidad del alumno, sino que el alumno se
identifiqgue con el centro, asi como evitar las desigualdades. Al mismo
tiempo, una buena presencia contribuye a resaltar el valor de la persona.

Todos los alumnos deben vestir el uniforme del colegio en todos los actos
del mismo, asi como el uniforme de Ed. Fisica propio del colegio en el caso
de la realizacion de actividades deportivas. No se permiten camisetas de
colores o con letras visibles debajo de los polos.

Dentro del aula solo se podra llevar como prenda extra de abrigo la
sudadera de Educacion Fisica (puesta sobre el jersey).

La falda de las alumnas debe estar como maximo 10 cm. por encima de la
rodilla. De no ser asi se considerard como falta leve.

Se permite llevar una pulsera fina y/o un colgante fino. Los pendientes
seran del tipo no colgante ni de aros. No esta permitido asistir con piercing,
rastas, maquillaje, pintura de unas, etc.

Los alumnos que incumplan las normas de uniformidad antes indicadas
seran amonestados y se les indicara lo que tienen que hacer para que su
uniformidad sea la adecuada. El no cumplimiento de esta indicaciones
de uniformidad se considerara una Falta Leve que serd comunicada
automaticamente a los padres a través de Educamos y tendran como
sancién una amonestacion verbal por parte del profesor. La
acumulacion de tres faltas leves por uniformidad conllevara una falta
grave cuya sancion sera la expulsion del centro por un dia.

En el caso de que un alumno/a lleve una prenda no reglamentaria en el
tiempo lectivo (el momento del recreo no se considera en este caso) podra
ser requisada por el profesor que lo haya visto. Si esto sucediera con la
sudadera y/o chaqueta en el caso de que fuera la primera vez seré devuelto
a su propietario al finalizar las clases del dia; si sucediera por segunda vez
seria devuelto a los dos dias y a partir de la tercera vez que ocurriera, a la
semana de haber sido confiscado y seria considerado ademas como falta
grave.

9. TELEFONO MOVIL
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No esta permitido el uso de teléfonos moviles o smart watch (por la
posible vinculacion que pudiera tener con un teléfono maovil asociado)
durante la jornada lectiva segun la hormativa de la Comunidad de Madrid.
Las comunicaciones con el exterior se haran a través del tutor o profesor de
guardia. El colegio no se hace responsable de su pérdida o sustraccion.

Recordamos lo establecido en el articulo 32 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid , “El
uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electréonicos no estara
permitido a los alumnos en los centros docentes durante la jornada
escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario
lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines
didacticos (...)"

En el caso de que sea visto el moévil o smart watch de un alumno, en
cualquier momento de la jornada lectiva y por cualquier miembro de la
comunidad educativa del centro, este sera requisado, constituyendo
una falta leve, si lo estuviera utilizando, constituye una falta grave. En el
caso de que fuera la primera vez, éste sera devuelto a su propietario por
parte del tutor al finalizar las clases del dia; si sucediera por segunda vez
seria devuelto a los padres y, a partir de la tercera vez que ocurriera, se
devolveria a los padres a la semana de haber sido confiscado. En este
dltimo caso seria considerado ademas como falta muy grave. También se
requisaran los auriculares ya que su uso queda limitado exclusivamente a
los momentos en los que el profesor indique que pueden ser usados.

Queda prohibido que un alumno se encuentre en posesion de cualquier
tipo de dispositivo digital ya sea movil, reloj inteligente, tablet, ordenador
portatil, etc,. durante la realizacion de un examen. En el caso de que un
profesor viera a un alumno en cualquier momento de la realizaciéon del
examen con uno de estos dispositivos, le seria retirado inmediatamente
el examen sin posibilidad alguna de que pueda ser repetido y obtendra
en éste la calificacion de cero, ademas, se seguird con el movil el
procedimiento indicado en el parrafo anterior.

10. USO DE TAQUILLAS

Se facilitara a todos los alumnos de Secundaria una taquilla cercana a su
aula. El alumno debera dejar en la taquilla su mochila y sus pertenencias,
de manera que lleve solo a clase lo que necesita y podra acceder a ella en
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los cambios de clase. El mévil/smart watch permanecerd durante todo el
dia en la taquilla.

A comienzo de curso se cobraran 10 euros de fianza salvo a los alumnos
gue al término del curso pasado devolvieron la llave de la taquilla segun las
indicaciones (dejar la taquilla vacia, limpia y con su llave dentro).

Si el alumno no puede utilizar la taquilla porque esté estropeada o por
haber perdido la llave, debe comunicarlo inmediatamente a su tutor. Si no
lo hace en un plazo razonable, esto constituira una falta leve. La pérdida de
la llave conllevara el pago del cambio del bombin (10 euros).

11. MOBILIARIO ESCOLAR

Se hara buen uso del mobiliario e instalaciones del colegio. Si se produjera
algun dano en el material o mobiliario del centro o de algun companero, el
alumno o su familia deberan asumir el coste de su reposicién o reparacion.
Ademas seria sancionado con una Falta Grave.

12. COMIDA

En el patio se puede comery beber (no bebidas energéticas), haciendo uso
de las papeleras y dejando todo en perfecto estado. Esto implica que en
aulas y pasillos no esta permitida la ingesta de comida y bebida en ningun
momento como tampoco el consumo de chicles.

Los alumnos que comen en el comedor del colegio deben seguir las
indicaciones tanto de los profesores como del personal no docente. Una
actitud inadecuada de comportamiento puede ser sancionada del mismo
modo que se estuviera dentro del aula.

13. USO DE LA BIBLIOTECA

Durante el presente curso no sera posible |la utilizacion de la Biblioteca mas
allda de su uso como aula para las materias, salvo que un adulto se
encuentre presente.

14. SALIDAS ACADEMICAS

El comportamiento requerido en cualquier salida académica propuesta
desde el colegio sera exactamente el mismo que el indicado dentro del
reglamento, por el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
y que modifica en algunos aspectos el Decreto 60/2020, de 29 de julio por
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el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros
Docentes de la Comunidad de Madrid.

15. USO RESPONSABLE DEL iPad

a) En el recreo:

Para fomentar las relaciones personales no se permite utilizar el iPad en los
patios. El iPad es una herramienta de trabajo y por tanto su uso se plantea
exclusivamente en el tiempo de aula.

b) Juegos:
Jugar a videojuegos no esta permitido durante las horas de clase, con
excepcion de actividades de clase supervisadas por el profesorado.

c) Consulta de paginas con contenido sexual explicito o violento:

Se considerara falta muy grave el acceso, posesion o difusion de
contenidos con violencia explicita o contenidos sexuales explicitos, lo que
activara de inmediato los protocolos de proteccion a los alumnos afectados
y la comunicacion a las autoridades. Se sancionara también eludir
intencionadamente filtros o medidas de seguridad del centro.

d) Distraccion por el iPad:

Si un alumno abandona sus tareas y no entrega el trabajo que se pide en
clase de una manera reiterada por estar distraido con su iPad se
considerara que su actitud no es la adecuada para el trabajo.

Un alumno hara uso en clase del iPad uUnica y exclusivamente cuando el
profesor asi lo indique y en los términos que él indique para la actividad
propuesta.

e) Realizacion y utilizacion de fotografias personales para uso no escolar.
Como indica la LOPDGDD ( Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales) esta
prohibida la utilizacion de la imagen sin autorizacion de los padres para
uso no escolar. El uso de la misma de manera inadecuada se considera una
falta grave o muy grave y como tal sera sancionada.

Esta prohibido grabar a los profesores sin su autorizacion, la grabacion y
difusion de este tipo de imagenes se considera una falta muy grave.

f) Gestion del iPad

En los iPad de los alumnos se ha instalado un perfil MDM (actualmente la
aplicacion JAM) que tiene un Store interno donde estaran las aplicaciones
qgue deben de tener en sus iPad, por si surgiera algun problema de
instalacion. Para descargar las aplicaciones se descargan a través de la
aplicacion de ESTUDIANTES. Si un alumno no sigue las indicaciones de
utilizacion del iPad, se considera una falta muy grave.
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g) No podra instalarse en ningun momento el Apple Store mientras no
haya finalizado el curso escolar.

16. COMISION DE CONVIVENCIA

Todos los profesores y personal no docente, en virtud de |la tarea educativa
gue desempenan, tienen autoridad suficiente para corregir cualquier
comportamiento contrario a estas normas de convivencia. Cualquier
amonestacion o sancion ira encaminada a:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a
aprender en las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y
en la asuncion de las consecuencias de los mismos.

La comision de convivencia estara formada por la Direccion Pedagdgica,
Direcciones de Etapa, Orientacion del Centro, Coordinador de Bienestar y
Proteccion, y un representante de los profesores, de las familias y de los
alumnos.

La comision de convivencia esta encargada de decidir las sanciones y
verificar su cumplimiento a instancias del tutor o del profesor implicado en
el incidente. Se procurara sancionar las faltas inmediatamente.

17. TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS

El incumplimiento de estas normas sera calificado de FALTA LEVE, GRAVE
O MUY GRAVE y como tal seran corregidas segun se establece en el
decreto 32/2019, por el que se establece el marco regulador de Ia
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Tipificacion y medidas correctores de las faltas leves (Articulo 33).
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1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de

convivencia establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad,
no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que
se disponga en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que
se contemplen en dichas normas se incluiran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de
recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro. d) La prohibicion de participar en
la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la comision
de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves (Articulo 34).

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con companeros y
companeras u otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dano u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

g) La incitaciéon a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

h) La participacion en rinas mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

J) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
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k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte
del profesorado o falseen los resultados académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral
de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que
sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de
ambito escolar o personal que menoscaben la imagen personal de
miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

Nn) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision
de una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los danos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo,
gue pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o |la
reparacion de los danos causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias
lectivos
consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves (Articulo 35).
1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas,
falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y
demas personal del centro.
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b) El acoso fisico o moral a los companeros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves
y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al
honor o a la propia imagen o la salud contra los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido
vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio
de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores
del centro.

J) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro
y en general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

l) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a
las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision
de una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los danos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los danos causados.
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b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan
pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse
de un alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional
Basica. g) Expulsion definitiva del centro.

Cumplimiento de las sanciones

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones que comportan la expulsion temporal del centro, el alumno
realizara las tareas y actividades que determine la Comision de
Convivencia, y que remitira puntualmente a los profesores que se la hayan
solicitado. El alumno recibira por parte del tutor la relacion de trabajos e
indicaciones de todas las materias durante la duracion de la sancion.

Avisos a la Familia

1. Se avisara a los padres de cualquier incidencia, sancion, falta o retraso no
justificado mediante teléfono, correo electronico o a través de la
plataforma Educamos, en el mismo dia o dia siguiente en que ha ocurrido
dicha incidencia.

2. Las sanciones establecidas para las faltas graves o muy graves que
requieran un procedimiento especifico, sea ordinario o extraordinario
segun establece el decreto 32/2019, se comunicaran personalmente a los
padres o tutores solicitando su presencia en el centro a tal efecto si fuera
necesario.

Si la falta cometida por el alumno se considera de la suficiente gravedad
gue no fuera conveniente su continuidad en las clases, se quedara de
forma cautelar en el despacho de Jefatura de Estudios hasta el
esclarecimiento de lo ocurrido.

18. RECONOCIMIENTOS

Al final del curso se entregaran las Menciones de Esfuerzo, Buen
Companero y Excelencia Académica a los alumnos de cada curso, el jurado
para otorgar dichas menciones estara compuesto por el equipo docente
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del alumno, los Coordinadores de Ciclo y de Curso, la Directora Pedagogica
y la Orientadora.

Se entregaran también en el Acto de Entrega de Diplomas de 2° de
Bachillerato el Premio al “Alumno San Ignacio” . Este premio lo decidira el
titular del colegio habiendo oido al claustro de profesores de la etapa
reunidos en junta de evaluacion. El alumno merecedor de este premio
debera responder a una serie cualidades y actitudes entre las que
destacan: tener personalidad propia, ejercer la propia libertad, no
conformarse con medianias (su meta esta en la cumbre, no del éxito sino
de la propia entrega), favorecer la vida interna del colegio con su
implicacion personal, estar atento a lo que sucede para aprender de todo,
tener despiertas las preguntas y atreverse a formularlas delante de quienes
ve como autoridad, no retraerse ante las dificultades y estar abierto a lo
que Dios pide de él.

O) NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA:

CRITERIOS COMUNES, ELEMENTOS BASICOS Y RESPONSABLES DE SU
APLICACION.

- Ildentificacion de las dificultades que se encuentran en la
convivencia y que quieren que funcione bien.

- Todosy cada uno de los alumnos deben participar.

- Se consensuan las normas entre todos, eligiendo aquellas que mas
importan.

- Buscan las causas de la dificultad o dificultades que han identificado.

- Se consensuan mediante votacion las causas que identifican como
mas importantes. Y se ordenan por orden de importancia.

- Se ponen las normas que pueden erradicar estas causas y teniendo
en cuenta lo siguiente: no podemos decidir nada que vaya contra los
derechosy la dignidad de las personas.

- Cada norma debe tener un maximo de 15 palabras.

- Se trabajan las consecuencias de cumplir con la norma acordada o si
alguien no cumple la norma. Siempre graduar determinadas
sanciones en funcién de la seriedad de la falta. Es importante que no
sean sanciones cerradas ni demasiado duras. Evitar que se adopten
medidas excluyentes (echar de clase, por ejemplo).

- Eldelegadoy subdelegado lo imprime en A3y lo firman todos los
alumnos y cada uno de los profesores del aula tras habérselo
remitido por correo electréonico. Una vez firmado se remite a Jefatura
de Estudios, Direccion Pedagogica y al CBP.Y en reunion de
convivencia se da el visto bueno.
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- Eldelegadoy subdelegado sera el responsable de pegarlo en la
pared del aula y de trabajar junto al tutor para el seguimiento del
cumplimiento de estas normas. También trabajaran en equipo con
los alumnos Cuenta Conmigo.

- Serevisa el cumplimiento de lo acordado en la tutoria semanal. El
delegado levanta acta, y el tutor en la reuniéon de tutores expondra la
marcha del aula en convivencia semanalmente.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
DEL AULA

1.- GRUPO DE CLASE.

El tutor presenta el tema y dice: En la sesion de hoy vamos a tratar de dar
solucion a algunas cuestiones que nos preocupan. Es necesario que
participemos todos.

He aqui algunas de las preguntas que puede hacer la tutora o tutor:

a) ¢Qué problemas tuvisteis en clase el ano pasado?

b) ¢ A cual de los problemas de esta semana queremos dar respuesta?

c) ¢Hay algo que nos preocupe estos dias?

2.- CLASE AGRUPADA EN GRUPOS DE CINCO PERSONAS.

Vais a redactar de manera sencilla y consensuada en un maximo de 10
palabras una frase en la que expreséis algo que no os gusta o que prefirais
gue funcione bien.

Ejemplos para el tutor o tutora: “No podemos atender en clase” “No
podemos trabajar en clase” “Los profes siempre estan enfadados con

nosotros”, “Nos cansamos de estar sentados”, “Los chicos siempre usan los
campos deportivos y nosotras no”.

3.- TODA LA CLASE

El portavoz de cada grupo manifiesta las opiniones de su grupo. La clase
vota a doble vuelta (votar primero sobre todas las propuestas y luego sobre
las dos mas votadas) cual es el problema que mas inquietud suscita o que
mas interesa.

La persona tutora escribe y enmarca en la parte derecha media de la

pizarra la frase que mas consenso ha obtenido y se guarda las demas.

4.- ESCRITURA DE MANERA INDIVIDUAL
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La tutora reparte octavillas (varias por alumno/a) y mientras las va
repartiendo dice “Ahora vamos a seguir con un trabajo dinamico para
intentar dar solucion al problema. Es muy importante que pongais las
causas. Cada uno de vosotros y vosotras puede anotar cuantas causas
considere, pero hay dos condiciones:

a) En cada papelico una causa.

b) Buena letra.

Podéis empezar a redactar asi: “Yo creo que el problema que nos ocupa
ocurre porque...” Cuando tengais redactada una causa podéis dejarla sobre
mMi mesa. Procurad no molestar a los companeros y companeras al
levantaros y, por favor, haced este trabajo de manera individual.

5.- DELECADO, DELECADA Y TUTOR O TUTORA.

(Posible desorden en clase) Durante unos minutos delegado, delegada y
tutor ordenan las octavillas

Causas relacionadas con...

Causas relacionadas con...
Causas relacionadas con...

6.- TUTOR O TUTORA DELANTE DEL GRUPO

La tutora dibuja en la pizarra una raspa, en la cabeza queda la frase del
problema, la que ha escrito antes.

Frase

En la cabeza de cada espina (se dibujan lineas como si fuese una raspa de
un pescado) se pondra una palabra que signifique “Causas relacionadas
con..” El tutor ira pegando las octavillas sin repetir la misma idea.

7.- TODO EL GRUPO

Una vez pegadas las octavillas ordenaremos las causas de la siguiente
manera, La tutora dira:

“Ahora debemos escoger entre todos la causa que nos parezca mas fuerte,
para que todos participemos lo haremos asi:

a) Decide la causa que te parece mas importante y a esta causa le daras
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cinco puntos.

b) Decide, entre las causas que quedan, la que te parece mas importante, a
esta causa le daras tres puntos.

c) Decide, entre las causas que quedan, la que te parece mas importante, a
esta causa le daras un punto.”

Trabajaremos entre todos la causa que obtenga mas puntos. Entre todos
habremos seleccionado la causa que nos parece mas importante y
buscaremos soluciones para ella.

8.- GRUPOS DE CINCO

Se vuelven a reunir en grupos. Comenzamos a trabajar las causas en orden
de importancia.

9.- EITUTOR DIRA:

¢Qué normas podemos poner para atacar y resolver la primera causa?
Antes de poneros a pensar debéis tener en cuenta que no podemos
decidir nada que vaya contra los derechos y la dignidad de las personas.
- Cada equipo debe redactar dos normas.

- Cada norma debe tener un maximo de 15 palabras.

- El equipo debe redactar de tal manera que todos estemos de acuerdo.
(Consenso).

10.- TODO EL GRUPO. DEBATE EN DOS CIRCULOS

Circulo interior: Formado por los portavoces de cada grupo.

Circulo exterior: Resto.

Primero debaten en el circulo interior y se quedan con dos normas.

En la segunda parte el profesor o profesora pregunta a todo el grupo si
alguien tiene algo que preguntar o aportar.

Si se ve necesario se vota la norma aunque tal vez sea mejor —la tutora
valorara- aprobar por consenso.

11.- PENSAMOS SOBRE LAS CONSECUENCIAS
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o Si cumplimos la norma acordada.

o Si alguien no cumple la norma.

Trabajo que se realizara en equipos. Cada equipo redacta por consenso dos
consecuencias.

12.- DEBATE EN DOS CIRCULOS

Adopcion y aprobacion de las consecuencias.

La persona tutora sugerira la posibilidad de graduar determinadas
sanciones en funcion de la seriedad de la falta. Es importante que no sean
sanciones cerradas ni demasiado duras. Evitar que se adopten medidas
excluyentes (echar de clase, por ejemplo).

Votacion para aprobar lo decidido.

13.- DELEGADO Y DELECADA.

Delegado y delegada pasan el acuerdo a un DIN A3.

14.- GRUPO GRANDE

Se firma por todos y todas. Se pega en la pared. Se puede fotocopiar
reducido para todos.

15.- GRUPO GRANDE

Semanalmente y en un momento concreto (en secundaria hora de tutoria;
en primaria cuando la persona tutora considere pero siempre el mismo
momento) se evalua como va el cumplimiento de la norma.

16.- GRUPO GRANDE

Aplicacion automatica de las consecuencias consensuadas del
incumplimiento de la norma. Mejor si el profesor o profesora tiene que
intervenir poco.

CONDUCTAS QUE SE PUEDEN DAR CONTRA LA CONVIVENCIA

e CONFLICTO ENTRE IGUALES: desacuerdo mutuo u hostilidad entre
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grupos de iguales. Se caracteriza por suceder entre iguales con una
situacion de poder igual o similar dentro del grupo social (amigos).
Ocurre ocasionalmente, no es planificado y no implica violencia ni
resulta en un dano serio.

Cuando se dan este tipo de conflicto y con el objetivo de potenciar
en los alumnos el saber dialogar y tener una escucha activa, los
profesores, el equipo de mediacion y/o alumnos ayudantes
intervendran ofreciéndose para mediar formal o informalmente
cuando se den estas conductas, con el objetivo de que expresen lo
gue le ha hecho dano, y poder repararlo entre ambas partes y poder
resolver el conflicto, o al menos mejorarlo, evitando conductas mas
agresivas.

ACOSO ESCOLAR: es cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal
o fisico producido entre companeros de forma reiterada, dandose
una diferencia de poder y la intencion de hacer dano.

Cuando se detecta una posible conducta de acoso damos los
siguientes pasos previos a la apertura del protocolo de posible acoso
escolar que describimos en otro momento:

1. Hablar con la posible victima para recoger lo que esta
sucediendo y se le escucha con mucha atenciéony
comprendiendo sus sentimientos, e informando de como
vamos a proceder para que se sienta segura. Y se le pide que
cualquier cosa que le vuelva a suceder que nos vuelva a
informar.

Puede ser que no lo haya detectado o no le dé importancia:
entonces se le hace consciente de que no debe permitir ciertas
COSas por respeto a ella misma.

2. Informar a todos los profesores de su aula para observary
detectar lo que puede estar ocurriendo y aumentar la
vigilancia en recreos y cambios de clase para observar qué es lo
gue esta pasando realmente. Si se ve necesario se abre una
tabla de seguimiento en Google/Drive donde se recoge la
fecha, la persona que informa, la incidencia y la intervencion
gue se ha tenido y a la que pueden acceder todos los
profesores del aula.

3. Hablar con los padres para que estén informados de lo que nos
cuenta su hijo/a, y de lo que vamos a proceder a hacer para
gue no se repita. Se les ofrece pautas educativas para
acompanar bien a su hijo/a. Dependiendo de lo que ya
hayamos podido conocer se les puede ofrecer en ese
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momento el anexo de comunicacion a la direccion para
proceder a una apertura de protocolo de posible acoso escolar,
O esperamos a ver si se para la conducta inadecuada en los
proximos dias.

4. Hablar con el posible agresor, y sin dar datos personales, se le
informa de que nos esta llegando informaciéon sobre conductas
de falta de respeto hacia algunos companeros. Qué él nos
informe de qué esta pasando y desde ahi establecer un
didlogo. En el caso de identificarlo...explicarle el dafno que esta
haciendo a la otra persona, aunque él no sea consciente, y
pedirle que no se vuelva a repetir esa conducta. En el caso de
gue se repitiera se sanciona como una falta muy grave y se
abriria un protocolo de posible acoso escolar -que es una
denuncia-.

5. Informar a los padres del posible agresor, en reuniéon presencial
del tutor y coordinador de ciclo, o jefe de estudios, o
coordinador de bienestar y proteccion o de la direccion
pedagogica, y se les ofrecen pautas educativas para poner en
marcha en casa. Se les previene sobre la posible apertura de un
protocolo de posible acoso escolar si la conducta de su hijo
continua.

6. Seguimiento semanal en reunién de convivencia para acordar
otras actuaciones a poner en marcha: taller de buen trato,
tutoria sobre el acoso, sanciones,...

e CIBERACOSO: Acoso de una persona a otra mediante el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La mayor parte de esta informacion nos llega a través de
companeros, padres y en algunas ocasiones de la posible victima.

1. Hablar con la posible victima y con los padres para recoger lo
gue esta sucediendo y se le escucha con mucha atencion y
comprendiendo sus sentimientos, e informando de cémo
vamos a proceder para que se sienta segura. Y se le pide que
cualquier cosa que le vuelva a suceder que nos vuelva a
informar.

Se le indica que haga un resumen escrito de lo sucedido y que
deje guardadas copias de todas las comunicaciones:
conversaciones, imagenes, videos, etc. por si cursara denuncia y
fuese necesaria la intervencion de la Guardia Civil o del
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Ministerio Fiscal.

Informar a todos los profesores de su aula para observary
detectar lo que puede estar ocurriendo y aumentar la vigilancia
en recreos y cambios de clase para observar qué es lo que esta
pasando realmente. Si se ve necesario se abre una tabla de
seguimiento en Google/Drive donde se recoge la fecha, la
persona que informa, la incidencia y la intervencion que se ha
tenido y a la que pueden acceder todos los profesores del aula.

Se cita a los padres y al alumno a la vez para informar de lo que
esta ocurriendo. Se le pide reconocimiento por escrito al
posible ciberacosadory se le pide por escrito que retire de las
pantallas todo aquello referente a los hechos ya que esto seria
un atenuante a la hora de responder ante una posible
denuncia. Y se le sanciona como falta grave o muy grave.

Si esta conducta viene ocurriendo desde hace unas semanas o
mas, y es unidireccional se propone a los padres abrir protocolo
de posible acoso escolar, siguiendo el protocolo de la CAM.

Seguimiento semanal en reunion de convivencia para acordar
otras actuaciones a poner en marcha: taller de buen trato,
tutoria sobre el ciberacoso, plan director sobre uso de TICS,
intervencion de policia, sanciones,...

e VIOLENCIA DE GENERO: es aquella que se ejerce sobre las mujeres
por parte de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones de afectividad. El objetivo del agresor es producir danoy
conseguir el control sobre la mujer.

Este tipo de violencia de momento no se esta identificando bien, por
este motivo creemos que tenemos que poner el énfasis en la
formacion de los profesores y alumnos para la deteccion de sefales, y
poder acercarnos a la posible victima para poder acompanar de
forma adecuada.

1.

En el caso de detectar alguna sefnal por parte de cualquier
persona del colegio informara a través del Buzdn de
Convivencia o por cualquier otro medio al Coordinador de
Bienestar y Proteccion, direccion, coordinador, jefatura de
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estudios, orientador o direccion pedagodgica.

2. Se habla con la alumna para escucharla y recoger informacion
sobre lo que nos han informado.

3. Se informa a los padres de familia y se les ofrecen algunas
pautas educativas, y si fuese necesario derivar a algun servicio
externo de apoyo para un buen acompanamiento profesional.

4. Seguimiento desde Orientacion con los pasos de seguimiento
y psicoeducacion en el aula respecto a las relaciones afectivo-
sexuales.

LGTBIfobia: es el rechazo, miedo, repudio, prejuicio, desprecio o
discriminacion a aquellas personas cuya realidad de orientacion
sexual, romanticismo, expresion de género, desarrollo sexual o
identidad sexual, se engloba dentro del especto del colectivo LGTBI,
se considere o no parte de él, a personas integrantes de familias
LGTBI o por afinidad o asociacion a éstas.

Educar en el buen trato y en el respeto de cada una de las personas
gue convivimos en el centro escolar es la prioridad, de ahi que
cuando se detecta una conducta inadecuada hacia una persona por
esta condicidn u otra, aplicamos la intervencion que hemos sefalado
respecto al acoso. Y habra una intervencion psicoeducativa en el aula
para lograr la aceptacion de la diversidad .

Para que exista IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES: La Educacion en Igualdad se define como la propuesta
metodologica de formacion y educacion de mujeres y hombres en
las mismas condiciones y ofreciendo las mismas oportunidades a los
grupos de ambos sexos.

El curriculo educativo incluye la educacion en valores como la
igualdad, la tolerancia, el dialogo y la resolucion practica y pacifica de
conflictos.

Se orienta hacia una transformacion de las relaciones entre hombres
y mujeres, pero también de los hombres, para que los roles se crucen
en cuanto a compartir todas las funciones propias de cada uno de los
sexos en la actualidad, como es el cuidado de |los espacios fisicos y de
otras personas. Se trata de promover la concordia entre los sexos, la
equidad respetando las diferencias.

Se ponen en marcha en el centro las siguientes estrategias:
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- Cada aula esta compuesta por un 50% de hombresy un 50% de
mujeres.

- Se presentan por igual tanto a ser elegidos como delegados o
subdelegados, o como alumnos ayudantes “Cuenta conmigo”.

- Diasin balén en Primaria.

- El Huerto en Infantil, Primaria.

- Reducir los comportamientos agresivos en funcion del sexo.

- Fomentar la cercania, la empatia y solidaridad como
comportamientos masculinos.

- Conseguir que los ninos aprendan a interiorizar las normas del
juego, propias y ajenas, satisfacer a los demas con respeto y
tolerancia, tener mas confianza en si mismos, aprender a
percibir las sefales de violencia a tiempoy a la resolucion de
los conflictos sin recurrir a la violencia.

- Educacion afectivo-sexual dentro del plan de accion tutorial.

- Escuelas de padres y madres.

- Curso de Inteligencia Emocional a profesores y a padres en
Educacion Infantil.

- Diade la Paz: Infantil y Primaria.

- Dia de las profesiones: Infantil.

- Jornadas de Orientacion Académico-Profesional.

- Taller del buen trato: Se desarrolla una vez a la semana durante
dos horas y su objetivo es reducir la incertidumbre, la
desorientacion y el comportamiento agresivo en los niRos, asi
como fomentar el respeto, la tolerancia y aumentar la
confianza en si mismos. También participan los padres a través
de tres seminarios a lo largo del curso (este curso se inicia en el
dltimo trimestre).

e NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS RELACIONADAS CON LA
ACTITUD Y EL COMPORTAMIENTO DURANTE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

- El desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares

se realizan en un buen ambiente y clima de trabajo.

- Para fomentar la comunicacion y atencioén, en el recinto escolar
no esta permitido traer, usar o exhibir moviles, dispositivos
electronicos u otros objetos que puedan distraer al propio

alumno, a sus companeros o al profesor. En cualquier caso el
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centro educativo no se hace responsable de dichos objetos.

- La puntualidad es necesaria para el correcto desarrollo de las

actividades

- Los materiales y/o vestimenta necesaria que se solicitan son

esenciales para la practica de determinadas actividades.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas
cautelares, se tendra en cuenta en todo momento que tendran caracter
educativo y procuraran la mejora de la convivencia en el centro. Ademas
tendran las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a
aprender en las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y
en la asuncién de las consecuencias de los mismos.

Asi mismo se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener
puntual informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un
alumno temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el
tiempo indispensable para recoger instrucciones o materiales que
determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de expulsion definitiva del mismo se aplicaran
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno
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gue los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la
dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

Todas las medidas correctoras que se propongan podran tener distinta
gradacion en funciéon de las circunstancias atenuantes o agravantes que se
mencionan a continuacion.

Se considerardn circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion del dano causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion
pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el presente curso.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con
anterioridad por el incumplimiento de normas de convivencia durante el
curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro.

c) Causar dano, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién
incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por
razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas,
asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra
condicion personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.
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g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a traveés de aparatos electronicos u otros medios.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
FALTAS LEVES

Para aplicar las medidas correctoras correspondientes a la comision de una
falta leve serd competente cualquier profesor/monitor que presencie o
tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al
coordinador de actividades.

Se calificara como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta
establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a
tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con lo que se
disponga en el Reglamento de Régimen Interior. Entre las sanciones que
se contemplen en dicho Reglamento se incluiran las siguientes:
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INFRACCION DE LAS NORMAS RELACIONADAS CON LA ACTITUD Y EL
COMPORTAMIENTO DURANTE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se califican como faltas leves las Las faltas leves se corregiran con
siguientes: las siguientes sanciones:
- Uso o exhibicion en el Centro - La retirada del teléfono movil o

Educativo de teléfonos moviles o del dispositivo de captacion de
cualquier dispositivo de captacion |sonidoy /o imagen o dispositivos
de sonidoy /o imagen o digitales utilizado o exhibido
dispositivos digitales que a juicio hasta el final de la actividad.

del profesor haya sido accidental

- Acudir a la actividad sin los
Mmateriales o la vestimenta
necesaria para el desarrollo de la

- Amonestacién verbal y/o por
escrito, y la no realizacion de la
actividad si dicho material es

misma.

indispensable.

- Amonestacién verbal y/o por
-Llegar tarde o faltar un dia a la escrito, y la no realizacion de la
actividad sin previo aviso y sin actividad.

justificacion.

- Amonestacion verbal o por

- Realizar actividades no escrito. Retirada del trabajo que
correspondientes al area que se se esta realizando y entrega al
esta desarrollando en el momento. | profesor correspondiente.

Se considera reiteracion la comision de la tercera falta del mismo tipo
durante un trimestre.

Cualquier sancion que se adopte por una falta leve puede ser revisado por
el 6rgano competente teniendo en cuenta las circunstancias personales
del alumno, los agravantes o atenuantes que pudiera haber para ajustarla a
cualquiera de las otras medidas correctoras que incluye la legislacion
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vigente.

INFRACCION DE LAS NORMAS RELACIONADAS CON LA ACTITUD Y
EL COMPORTAMIENTO DURANTE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se califican como faltas
graves las siguientes:

Las faltas graves se corregiran con las
siguientes sanciones:

- Las conductas que impidan o
dificulten a otros companeros la
actividad de manera recurrente.

-Los actos que impidan o
dificulten la labor del docente
sistemdaticamente.

- Faltas de asistencia sin
justificacion.

- Utilizar el material
inadecuadamente, desordenarlo
o danarlo deliberadamente.

- Danos leves en el mobiliario e
infraestructura del Centro.

- Ensuciar las instalaciones y
consumir alimentos en las zonas
no permitidas.

a)

La realizacion de tareas en el centro,
dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion
de los dafos causados.

Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién
inmediata.

Prohibicion temporal de participar
en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de
actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en
los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida
afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases
por un plazo maximo de seis dias
lectivos consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo
maximo de seis dias lectivos.
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En la aplicacion de estas medidas correctoras previstas para las faltas
graves seran competentes:

Cualquier sancion que se adopte por una falta grave puede ser revisado
por el rgano competente teniendo en cuenta las circunstancias
personales del alumno, los agravantes o atenuantes que pudiera haber
para ajustarla a cualquiera de las otras medidas correctoras que incluye la
legislacion vigente

FALTAS MUY GRAVES

Se calificara como falta muy grave cualquier infraccién a las normas de
conducta establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad,
exceda las clasificadas como faltas graves.

La aplicacion de estas medidas correctoras corresponde a la direccion del
Centro.

Cualquier sancion que se adopte por una falta muy grave puede ser
revisado por el 6rgano competente teniendo en cuenta las circunstancias
personales del alumno, los agravantes o atenuantes que pudiera haber
para ajustarla a cualquiera de las otras medidas correctoras que incluye la
legislacion vigente

INFRACCION DE LAS NORMAS RELACIONADAS CON LA ACTITUD Y EL
COMPORTAMIENTO DURANTE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se califican como faltas muy Las faltas muy graves se
graves las siguientes: corregiran con las siguientes
sanciones:
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- Los actos graves de indisciplina,
desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los
profesores, monitores y demas personal del
Centro.

- El acoso fisico o moral a los companeros.

- El uso de la intimidacién o la violencia, las
agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor o la propia imagen o
salud contra los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

- La discriminacion, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

- La grave perturbacion del normal desarrollo
de las actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las
normas de conducta.

-La incitacién o estimulo a la comisién de una
falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.
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- Amonestacion verbal y escrita y expulsion de
determinadas clases por un periodo superior
a seis dias e inferior a 20 dias y/o prohibicion
temporal de participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro,
por un periodo maximo de tres meses.

- Amonestacion verbal y escrita y expulsion
del centro por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a 20 dias, con la realizaciéon
de tareas o actividades de caracter
académico. Y/o cambio de grupo del alumno.

- Amonestacién verbal y escrita y expulsion
del centro por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a un mes, con la realizaciéon
de tareas o actividades de caracter
académico. Dependiendo de la edad del
alumnoy a juicio del Director el nUmero de
dias de expulsion podra variar.

- Amonestacién verbal y escrita y expulsion de
determinadas clases por un periodo superior
a seis dias e inferior a 20 dias, con la
realizacion de tareas o actividades de caracter
académico.

- Amonestacion verbal y por escrito y
cualquiera de las sanciones expuestas en muy
graves, dependiendo de la incorreccidon de la
actividad.

- Amonestacion por escrito y expulsion por
tiempo determinado.

9
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Cualquier sancion que se adopte por una falta muy grave puede ser
revisado por el 6rgano competente teniendo en cuenta las circunstancias
personales del alumno, los agravantes o atenuantes que pudiera haber,
pudiendo ser cumplimentadas o sustituidas por las siguientes medidas si
la direccion del Centro asi lo considera:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los danos causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan
pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse
de un alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional
Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.
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6. COMISION DE CONVIVENCIA y REUNIONES DE
CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia, estara presidida por |la Directora del Centro, y
con ella los jefes de estudios, orientadoras, un profesor, un padre de
alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar.

La Coordinadora de Bienestar y Proteccion es la Responsable del
Departamento de Orientacion, y es quien coordina junto a la Direccion
Pedagogica el Plan de Convivencia.

Una vez a la semana la Directora, Coordinadora de Bienestar y Proteccion,
Directores de Etapa, Orientadoras y Coordinadoras de Secundaria se
rednen para tomar el pulso a la convivencia en el centro.

En las reuniones de tutores de las distintas etapas y cursos se revisan la
asistencia y puntualidad de los alumnos, y también las faltas de
convivencia que se hayan dado, las medidas que se han aplicado, y si estas
han sido eficaces.

Aqguellos casos que se han recogido en estas reuniones por parte de los
coordinadores y jefes de estudio y orientadoras, son los que pasan a esta
reunion de Convivencia, donde se van marcando criterios, y formas de
actuar para recuperar a los alumnos implicados con medidas lo mas
educativas posibles y las sanciones que correspondan.

Todos los profesores y personal no docente, en virtud de |la tarea educativa
que desempenan, tienen autoridad suficiente para corregir cualquier
comportamiento contrario a estas normas de convivencia. Cualquier
amonestacion o sancion ira encaminada a:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a
aprender en las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y
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en la asuncion de las consecuencias de los mismos.

La comision de convivencia estara formada por la Direccion Pedagodgica,
Jefes de Estudios, Orientacion del Centro, Coordinador de Bienestar y
Proteccion,y un representante de los profesores, de las familias y de los
alumnos.

La comision de convivencia esta encargada de decidir las sanciones y
verificar su cumplimiento a instancias del tutor o del profesor implicado
en el incidente. Se procurara sancionar las faltas inmediatamente.

7. ACCIONES

e Medidas de prevencién y fomento de la convivencia:

Plan de accién tutorial

El Plan de Accion Tutorial del centro concreta y desarrolla, en gran medida,
las actividades y programas establecidos en este Plan de Convivencia.

El PAT tiene varias lineas de accion, dentro de la intervencion en los
grupos de aula se llevan a cabo actuaciones de informacion, formacion y
sensibilizacion hacia la convivencia y la lucha contra el acoso. Se busca el
compromiso del alumnado con el objetivo comun de mejorar la
convivencia.

La orientacion y la accion tutorial es una tarea colaborativa que, coordinada
por la persona titular de la tutoria y asesorada por el orientador u
orientadora de referencia, compete al conjunto del equipo docente del
alumnado de un grupo.

Dicha labor orientara el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado atendiendo, entre otras, a las siguientes finalidades educativas:

a) Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, concibiendo
el didlogo como herramienta fundamental para la resolucién pacifica de
conflictos.

b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de
si mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades
y capacidades.
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c) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones,
desarrollando habilidades de control y autorregulacion de los mismos.

d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar
los propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

e) Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia
de las propias acciones y habitos de vida sobre la salud individual y
colectiva.

Acciones que se estan realizando para mejorar la convivencia:

Con los alumnos

o Programa Cuenta Conmigo

El Programa de alumnos ayudantes Cuenta Conmigo tiene como objetivo
fomentar la colaboracion, el conocimiento y busqueda de soluciones en
problemas interpersonales en el ambito escolar, como medio para:

- Disminuir la conflictividad en el centro educativo.

- Reducir los casos de acoso entre alumnos.

- Crear canales de comunicacion entre el alumnado y el profesorado.

- Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de
conflictos en la escuela.

- Formar a los alumnos mas mayores como mediadores.

Tutoria grupal e individual. PAT.

Convivencias y salidas

Cotutores en Secundaria

Mentorias

Estudios por la tarde

Oferta y gestion de actividades extraescolares

Coordinacion con empresas de comedor y cuidado de patio
Patios inclusivos

Summer camp

Encuentros con los delegados de clase

o O 0O 0O 0 O O O O O

e Programa Patios Inclusivos:
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El proyecto de patios inclusivos nace de la necesidad de crear un
entorno favorecedor fuera del aula que contribuya a la integracion e
inclusion de todo el alumnado de Primaria y Secundaria en el colegio.

El objetivo principal del proyecto es llevar a cabo una intervencion
educativa en el espacio de recreo del comedor en Primaria y del patio del
recreo de la manana en Secundaria, con el fin de lograr la participacion e
inclusion de los alumnos/as, transformando el recreo en un sitio accesible,
acogedor, interactivo y respetuoso para todos los alumnos/as del centro.

Con familias

o Salidas con familias

o Canales de participacion y colaboracion: APA, enlaces,
reuniones de padres, tutorias personales

o Formacion

o Participacion de las familias en actividades escolares (talleres,
fiestas,...)

Con profesores

o Convivencias entre profesores (comidas, actividades
propuestas)

o Formacion

o Comunicacion: protocolos, evaluaciones, juntas de evaluacion

o Acompanamiento a los profesores (jefatura de estudios,
orientacion, direccion)

Con la comunidad educativa

Fiesta del colegio

Fiestas de Navidad

Pastoral

Fluidez en la comunicacion (escrita, disponibilidad, frecuencia,

)

o O O O

8. PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR

El centro controla diariamente la asistencia de los alumnos a las clases.
Dicha asistencia es obligatoria; esto es conocido tanto por las familias
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como por el alumnado al inicio de cada curso. Las faltas no justificadas son
comunicadas a las familias por los tutores. Si en algun caso el nUmero de
faltas de asistencia supera a lo estimado por la Comision de Absentismo, el
Caso sera puesto en conocimiento de la misma para iniciar el
procedimiento oportuno.

El Centro tiene un representante en la citada Comision a la que asiste en
sus reuniones mensuales. El proceso de los expedientes que se tramitan en
la Comision recorre una serie de fases:

12. Ambito Educativo. Deteccién y trabajo con el alumno absentista
(especialmente por el tutor, la Direccion Técnica y el orientador). Si no se
resuelve el centro emite un Informe de Notificacion con el que se deriva a
la Comision de zona

2°. Comision de zona. Valoracion. Valoracion e intervencion con familias. Si
el problema sigue sin resolverse el centro emite otro Informe de
notificacion el cual, junto con informacion de otras instituciones, sirve para
derivar el caso a la Comision de Coordinacion

3% Comision de Coordinacion. Valoracion de los expedientes. Si el
problema sigue sin resolverse se deriva a la Fiscalia de Menores.

9. LINEAS DE ACCION PARA LOS PROXIMOS CURSOS E INDICADORES
DE EVALUACION

e Plan de Acogida

Reforzar y seguir activando el Plan de Acogida al
iniciar el curso escolar y con cada alumno nuevo
que se incorpora al centro.
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- Acoger a los alumnos nuevos al iniciar el curso.

- Avisar a Orientacion y a los docentes de Ia
incorporacién de cualquier alumno nuevo que llega
al centro para activar este plany asi activar el Plan de
acogida ya disenado.

- Los alumnos Cuenta Conmigo tendran un papel
muy activo en este Plan.

Director de Etapa, Coordinador de Ciclo vy

Orientadoras.

Durante todo el curso, pero especialmente durante
las dos primeras semanas de curso.

Las Orientadoras son conocedoras de esta

activaciéon en todos los casos.

e Protocolo de Acoso y Prevencion

Escucha activa Cualquier De forma Si ha habido
a la familia o docente y/o inmediata inmediatez.
testigo de la CBP una vez se
posible victima tenga

noticia de

alguna

forma.
Apertura de CBPy A la mayor Notificacion a la
protocolo en el Direccion brevedad Unidad de
acto si se posible. Convivenciay al
considera, Servicio de
previa Inspeccion lo antes
informaciony posible.
decision de
direccion.
Anexo |.
Se entrega CBP A la mayor Se ha informado a los
notificacion brevedad padres.
formal a los posible.
padres, (o se
envia por correo
electronico)
informandoles
de la apertura.
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Nombramiento Direccion A la mayor La persona elegida
de docente para brevedad tiene el perfil
esclarecimiento posible. adecuado, sin ningun
de los hechos tipo de vinculacion
con el grupo o
grupos donde se
encuentran los
alumnos implicados.
Elaboracion de CBP En el Se archiva junto con
cronograma momento toda la
para facilitar el gue se abre | documentacion.
ordenyla el protocolo
agilidad del
proceso
Correo CBP El mismo Se ha mandado el
electrénico a los dia o aldia correo y se archiva la
padres de los siguiente se | notificacion que
alumnos les convoca | firman en la reunion
implicados en el ala donde se les informa
posible acoso reunion. En de la apertura.
solicitando una ella se les
reunion para explica el
informarles de proceso
la apertura del que
Protocolo de conlleva, y
posible acoso los tiempos
escolar. aproximado
S, yse
define si los
padres
estan
delante de
sus hijos
durante la
investigacio
n o no.
Entrevistas a Investigadora Una Esta archivado el
todos los semana Anexo |l
alumnos aproximada
implicados, mente,
siguiendo el dependien
siguiente orden: do del
- Posible ndmero de
Victima alumnosy
- Posibles de la
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testigos rapidez en
- Posibles poder tener
acosadore las
s reuniones
con cada
familia.
Convocar CBP Dos dias | Se tiene la reunion y
reunion de después de | se le dedica el tiempo
Toma de finalizar la| suficiente para tomar
decisiones, tras investigacio | la decision y elaborar
lectura n se tiene| el Plan de
detenida del esta Intervencion
Anexo Il por reunion.
parte de todos
los convocados.
Se cierra | CBP Al dia| Notificacion a la
protocolo con el siguiente de | Unidad de
Anexo IV tener la| Convivencia 'y al
reunion de | Servicio de
toma de | Inspeccion.
decisiones. Y si hay evidencias de
un  posible acoso
escolar se notifica a la
Fiscalia del menor.
Se convoca a las | CBP El  mismo | Se les ha entregado
familias de dias o al dia | el Anexo donde se les
posibles siguiente comunica las
victimas y de la | decisiones tomadas
acosadores, y se reunion de| por el centro vy
les comunica la toma de | concretamente para
decision decisiones. su hijo/a.
tomada por el
centro.
Puesta en | CBP Una vez| Se ha hecho el

marcha del Plan
Individualizado

y grupal para
los alumnos .

que se ha
comunicad
O a cada
familia.

seguimiento y se ha
ido registrando en el
Anexo de toma de
decisiones.

83



Formacién a los
alumnosy
familias.

CBP con el
Plan Director,
y otros
profesiones,
las Escuelas
de Padres, el
PAT.

Todo el
curso

Se registran todas las
actividades que se
hayan hecho
expresamente para
ello. Siendo la tutoria
el lugar natural para
ello.

Aplicacion del
Sociescuela
desde 5° de
Primaria.

Orientadoras

Se aplica
dos veces

en el curso.

Los tutores organizan
Sus grupos de trabajo
en base a ello,y se
hacen las
intervenciones en
aula que se detectan
con riesgo de acoso.
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e Programa de Alumnos Ayudantes “CUENTA CONMIGO”"

Adecuar el programa y ajustarlo a las necesidades
actuales.

1. Realizar tres reuniones a lo largo del curso (una
cada trimestre para hacer seguimiento).

2. Revisar las funciones de los alumnos y profesores
ayudantes.

3. Pasar formulario de evaluacion al final de curso.

Alumnos y profesores del programa.

Durante todo el curso.

Definir las funciones de los miembros implicados.

Potenciar el liderazgo de los alumnos ayudantes.

1. Elaborar propuestas de prevencion.

2. Fomentar la proactividad de los alumnos
ayudantes.

3. Llevar a cabo las propuestas.

4. Evaluar las propuestas.

Alumnos y profesores del programa.

Todo el curso

Que el alumno ayudante muestre iniciativa, asumiendo el
programa como propio.
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e Prevencion del absentismo

Detectar de forma temprana las posibles situaciones de
absentismo escolar.

Dedicar en las reuniones por cursos un espacio de tiempo
a contabilizar el niUmero de faltas de asistencia del
alumnado de cada grupo.

Si hay algun alumno con un numero significativo de faltas
valorar la justificacion de las mismas.

Comunicar a Direcciones de etapa y orientacion los casos
de alumnos con varias faltas que no se consideren
adecuadamente justificadas.

Tutores y Orientadores

Alo largo del curso

Lograr que la informacion llegue puntualmente a
Direcciones de etapa y Orientacién cuando un tutor
detecta que un alumno esta teniendo faltas de asistencia.

Intervenir en la Reuniéon de Convivencia semanal cuando
un alumno falta sin justificacion durante mas de 3 dias, o
bien justificadas por la familia durante un periodo largo
sin la suficiente justificacion, para que intervenga la
comision de absentismo.

Tomar decisiones encaminadas a conseguir la
reincorporacién del alumno al centro, o bien derivar a la
Mesa de absentismo.

Tutores, Coordinadores, Orientadores y Direccion

Todas las semanas.

Se tienen en cuenta semanalmente a todos los alumnos
gue por alguna razén estan faltando al centro, y el tutor
serd la persona que realice el primer seguimiento.

Mejorar la atencion personalizada al alumno que
comienza a hacer absentismo.

Se nombra a un profesor concreto para que haga esa
labor.

En Reunidn de Convivencia, Orientadora y Direccion
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Durante todo el curso.

Se logra que el alumno regrese al colegio
aproximadamente en 15 dias.

e Programa de Patios Inclusivos (Primaria y ESO)

Acompanar e integrar al alumnado que suele estar mas
solo durante el recreo.

Crear un punto de encuentro para llevar a cabo
dindmicas grupales.

Crear un “alumnado ayudante” el cual ayude al resto de
companeros. Llevara un peto para que los ninos sepan
gue también pueden acudir a él.

Hacer una ronda de invitaciones al inicio del recreo.
Observar el patio en distintos momentos del recreo para
detectar qué alumnos estan solos e invitarles a
incorporarse al punto de encuentroy las diferentes
dinamicas.

TIS, profesores al cuidado del patio.

Durante todo el curso.

Observar que el alumnado identificado como “solo”
participa en al menos un juego por recreo, y se va
observando menos alumnado que opta por estar sin
compania que al comienzo del curso.

En Primaria, ofrece una amplia variedad de juegos
inclusivos por zonas tematicas.

Realizar una programacién semanal por zonas:
cooperativos; creativo-expresivo (tizas, cuerdas);
deportivo adaptado; tranquila (puzzles, lectura,
respiracion); mesay estrategia (3 en raya gigante,
domind, jenga foam).

Rotaciones cada diez minutos con pulseras de color (por
zona).

Material plastificado en carros moviles; temporizadores
visuales.

Durante todo el curso.




TIS, profesores al cuidado del patio, AMPA (apoyo
material si procede).

Participacion del alumnado en alguna zona cada diay
encuesta breve de satisfaccion.

Cada vez el alumnado permanece en la actividad mas
tiempo.

Los alumnos se relacionan con otros compaferos que no
son de su aula de referencia o no conocian antes.

Los alumnos acuden al punto de encuentro o a las
diferentes dinamicas.

e Aplicacién de las Normas de convivencia

Trabajar la aceptacion y el respeto de las diferencias y

asi desarrollar la responsabilidad afectiva y el cuidado
mutuo

Leer cuentos sobre la escucha y el cuidado del otro sin
mirar sus diferencias, utilizar el juego simbdlico como
herramienta para ayudar a comprender las
necesidades del otro y las propias

Tutorias, apoyos y direccion

Todo el curso

Registro del aumento en la intenciéon del nifo al
expresar lo que siente.

Favorecer la expresion emocional y la empatia, también
el buen trato con los demas.
Crear un entorno de escucha y aceptacion del otro, en las
dos asamblea del dia se crean actividades donde los nifios
son escuchados y se les da herramientas en la resolucion
de problemas

Tutorias, especialistas, orientacion y direccion

Todo el curso

Registro de una mejora de la convivencia en las clases.
Mediante pequenas evidencias
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Implantar y consolidar una propuesta de actividades
restaurativas, se utilizaran estas cuando el alumnado
haya incumplido normas de convivencia de forma que
afecten a otros miembros de la comunidad educativa

Selecciéon de un pequeno grupo de profesores de la
etapa que elaboraran un listado de posibles
actividades/actuaciones restaurativas para situaciones
de faltas graves, no reincidentes.

El equipo de convivencia hara la propuesta de estas
actividades ante faltas graves reincidentes o faltas muy
graves si es posible

Elaboracion de plantillas con compromisos concretos,
plazos, verificacion (tutor/familia).

Evaluacion a final de curso de si esta propuesta de
actividades ha servido para disminuir el nUmero de
faltas, especialmente las graves, en la etapa.

Direccion etapa y Orientadora

Alo largo del curso

Se han realizado un listado de actividades restauradoras
realistas y realizables.

Se ha recurrido a este tipo de respuesta restaurativa con
alumnado que presenta una mayor conflictividad con
otros companeros.

Hay una disminucion del ndmero de faltas graves en la
etapa.

Mejorar el clima en los pasillos y los patios, creando un
ambiente de seguridad, incidiendo en el mensaje
“Contarlo no es chivarse”

Realizacion de una encuesta al alumnado para baremar
el clima de convivencia y seguridad en el centro.
Analizar la cobertura de supervision y revisar las
propuestas organizativas para distribuir bien los
recursos.

Sesiones de tutoria sobre convivencia y bienestar.

Encuesta a final de curso para alumnado y profesorado.

Direccion etapa y jefes de estudios

Alo largo del curso
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En la encuesta de final de curso se evidencia una
mejoria del clima de seguridad en los distintos espacios
del centroy una mejora de la convivencia.

Lograr un buen ambiente de convivencia en
Formacion Profesional, para ello llevar adelante
acciones para una buena adaptacion e inclusion del
alumnado en el centro, especialmente de los alumnos
nuevos o que cambian de etapa, con el apoyo de los
cursos de TSIS y el Grupo/comisién de Convivencia de
FP.

- Reuniones para hacer trasvase de informacion del
alumnado de un curso al siguiente.

- Los tutores revisan los expedientes de los alumnos
nuevos.

- El alumnado conoce las normas de convivencia del
centro, basadas en las establecidas por la CAM y realizan
una actividad para firmar su aceptacion.

- Reuniones de padres a principio de curso en Grado
Basico y Medio.

- Reuniones de evaluacion inicial.
- Eleccion de delegados de curso.

- Atencién a los padres de los alumnos nuevos que se
identifiguen como que precisan mas atenciéon como
NEAE, por razén de su actitud, asistencia o dificultad
posible en el cumplimiento de los objetivos de cada
ciclo concreto.

- El Grupo/ comisidon de Convivencia se reune
quincenalmente, o mas si fuera necesario con la
participacion de un profesor de cada familia de FP,
personal no docente y orientacion.

- Se realiza un sociograma y encuestas de clima de
centro junto al alumnado de TSIS.

- El espacio de cafeteria es lugar de encuentro para
alumnado que precisa mas acompanamiento.
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- Desde la coordinacion de los ciclos se toman las
medidas de convivencia adecuadas y se determinan las
faltas que hubiera.

Coordinadores, orientadora y tutores.

Septiembre-octubre fase inicial y a lo largo de todo el
ano su seguimiento.

Realizacion de las acciones previstas en los tiempos
marcados de acogida, evaluacion inicial y seguimiento
del grupo/comisién de convivencia.

Grado de satisfaccion alto del alumnado nuevo en el
centro por la pertenencia al centro, convirtiéndose en
los mejores prescriptores para futuros alumnos
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10. DIFUSION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
EVALUACION DEL PLAN

La Comision de Convivencia sera la responsable de evaluar el presente Plan
con las aportaciones de los agentes implicados (equipo directivo, tutores,
profesores, alumnos, familias, etc.) en el mismo.

Al final del curso escolar se realizardn encuestas sobre la convivencia en el
centro
durante dicho curso, tanto a familias, como a alumnos y profesores.

La evaluacion del Plan de Convivencia se realizara en dos ambitos:
Reuniones de la Comision de Convivencia. Al principio y al final de cada
curso escolar, la comisidon de convivencia analizara y valorara las
propuestas de modificacion de su Plan de Convivencia reflejadas en la
memoria anual precedente y las que hayan podido ser realizadas por la
Inspeccion educativa, a partir de las cuales se estableceran las
modificaciones que se consideren convenientes, analizando junto a esto
los resultados de las encuestas.

Dichas modificaciones se incorporaran a la Programacion General Anual
correspondiente. Memoria Anual elaborada por el Centro. Se hara una
evaluacion especifica de las acciones previstas en el Plan de Convivencia.

La evaluacion sobre el Plan de Convivencia recogera los hechos mas
significativos acaecidos, las dificultades presentadas y la forma de solucion,
los logros obtenidos y su repercusion sobre el clima del centro, asi como
recomendaciones para la modificacion del mismo durante el siguiente
curso escolar.

Corresponde a la Inspeccion educativa la supervision y seguimiento de la

aplicacion por parte de los centros docentes de sus planes de convivencia
Yy, si se considera necesario, proponer modificaciones de mejora.

11. FORMACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS

e EQUIPO DE MEDIACION
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Un grupo de profesores que se han formado con el Equipo de Torrego de la
Universidad de Alcala de Henares, junto con los alumnos ayudantes del
Programa Cuenta Conmigo intervendran en aquellos conflictos que
puedan beneficiarse de la Mediacion como forma de solucionar conflictos y
sobre todo de poder reparar el dano que ha podido sufrir cada parte.

e LA RESOLUCION DE CONFLICTOS COMO PARTE DEL PLAN DE
ACCION TUTORIAL.

Se tendran dos o tres tutorias para lograr una buena comprension de lo
que es un conflicto, el estilo de comunicacion mas adecuado para
enfrentarlo y llegar a encontrar una solucion pacifica a desacuerdos a
través de la resolucion de conflictos como una habilidad que todos
necesitamos para crear una sociedad pacifica y productiva.

e PRESENCIA DEL BUZON DE CONVIVENCIA

Esta en un lugar publico y a la vez discreto, para que cualquier persona de
la comunidad educativa pueda dejar sus sugerencias o informar de lo que
puede ser oportuno comunicar.

e ESCUELA DE PADRES

Las Escuela de Padres tiene como objetivo, generar espacios de encuentro
con las familias del colegio, para acercarles algunas pautas educativas en
aquellos temas que consideramos de interés en determinados momentos
vitales de los hijos.

De este modo y con caracter periodico se organizan sesiones formativas
que dirigen nuestros expertos profesionales en psicologia, psicopedagogia,
logopedia, etc.

Todas ellas estan encaminadas a profundizar en la educacion de nuestros
hijos y en mejorar las relaciones con ellos a través de la familia

Por otra parte, el Departamento de Orientacion tiene como misidn
asesorar, motivar e informar a la Comunidad Educativa en los asuntos
referentes a la educacion, a las opciones profesionales, a la resoluciéon de
dificultades de aprendizaje y, en definitiva, al desarrollo integral de la
personalidad del alumnado. Entendiendo que la orientacion debe ser
entendida como un “proceso de ayuda a la persona para desarrollar y
aceptar una imagen integrada y adecuada de si mismo y de su rol en el
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mundo.., comprobar ese concepto frente a la realidad y convertirla en
realidad con satisfaccion para si mismo y para la sociedad”

e FORMACION DEL PROFESORADO

El centro tiene una linea de actuacion encaminada a la formacion en
Gestion Emocional y Resolucion de Conflictos, desarrollada con diferentes
instituciones, para crear una cultura comun de respuesta ante los
conflictos.

12. PROTOCOLOS

Atendiendo a la RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la
Viceconsejeria de Organizacion Educativa BOCM por la que se dictan
instrucciones a los centros educativos para la aplicacion de protocolos de
actuacion ante cualquier tipo de violencia, se informa a toda la comunidad
educativa de los siguientes protocolos:

Protocolo contra el acoso escolar.

Protocolo para la prevencion de conductas autolesivas.

Protocolo para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos
juveniles violentos.

Protocolo para prevencion del consumo de sustancias adictivas por
los alumnos de los centros educativos.

Consultando las actualizaciones que se vayan realizando en
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa

e Protocolo contra el acoso escolar.

El acoso fisico o moral a los companeros es calificado como falta muy grave
en el articulo 35.b del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece
el marco regulador de |la convivencia en los centros docentes de |la
Comunidad de Madrid, por lo que, si habiéndose aplicado el protocolo se
considerara que hay indicios de que se ha producido o se esta produciendo
acoso, el director actuara disciplinariamente contra los responsables.

1. El protocolo contra el acoso escolar se iniciara tras la notificacion al
director por cualquier persona que sea conocedora de la existencia de

indicios de acoso escolar a un alumno del centro (Anexo |.a). Este anexo
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recogera la informacion basica (hechos, testigos, autor de la notificacion,
etc., sobre la denuncia. Para favorecer que los alumnos, espectadores en
muchos casos y conocedores de situaciones que pueden pasar
desapercibidas por los adultos, tengan la posibilidad de comunicar
facilmente las situaciones de posible acoso, se puede emplear el Anexo I.b),
especificamente destinado para ellos, que debera estar disponible en
lugares accesibles del centro, tales como el tablén de anuncios del aula o la
conserjeria.

2. Con caracter inmediato a la notificacion recibida, el director comunicara
la apertura del protocolo al coordinador de bienestar, a la Direccion de Area
Territorial y al equipo contra el acoso escolar de la Unidad de convivencia.
De igual forma, el director designara a dos docentes del centro para
obtener la informacion necesaria para determinar la existencia de acoso
escolar. Para ello, entregara a las personas seleccionadas el Anexo Il. Los
profesionales designados recabaran, con la mayor diligencia, la
informacion relevante, analizando y comprobando todos los hechos
notificados y cuanto se derive de las investigaciones que se lleven a cabo.
Tras la realizacion de las indagaciones oportunas, el Anexo I, que
contendra una sintesis de las investigaciones y observaciones efectuadas,
se devolvera firmado al director. Los datos de dicho anexo se incorporaran
como antecedentes o diligencias previas en caso de instruirse un
expediente disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o moral a un
compafero, previsto en el Decreto 32/2019. Ninguno de los profesores que,
en su caso, hayan reunido la informacion, podran ser designados como
instructores del expediente.

Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacion deben llevarse a
cabo con sigilo y confidencialidad, siendo especialmente importante que
los indicios notificados no se consideren evidencia antes de comprobarse,
con las debidas garantias, mediante los medios de prueba admitidos por el
ordenamiento juridico.

3. Tras la entrega del Anexo I, el director llevara a cabo una reunion para la
toma de decisiones, de la que levantara acta conforme al Anexo lll. A dicha
reunion convocara al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso,
al tutor del alumno presuntamente acosado, al orientador del centro, a los
dos profesionales que han cumplimentado el Anexo Il y al coordinador de
bienestar. En esta reunion, destinada a valorar los datos recogidos en el
Anexo Il y a tomar decisiones sobre la existencia de acoso escolar, pueden
plantearse tres situaciones:
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No hay indicios de acoso. En ese caso, no se activa el Plan de
intervencion, pero se desarrollan actuaciones, adecuadamente
documentadas, de prevencion y sensibilizacion, como seguimiento
de la situacion, accion tutorial, procedimientos sociométricos,
actividades de cohesion de grupo, actuaciones de informacion sobre
acoso y maltrato entre iguales, etc. No obstante lo anterior, se
Mmantendra una observacion sistematica con registro de la
informacion obtenida, que se incorporara a la documentacion del
caso.

Si hay evidencias de acoso. Se pone en marcha el Plan de
intervencion segun Anexo IV.b) y se inicia procedimiento disciplinario
especial, de acuerdo con el Decreto 32/2019. El Anexo IV.b) se
disefara a partir de las indicaciones y propuestas establecidas en el
Anexo IV.a), que incluird las medidas urgentes y/o cautelares, en su
caso, en funcion de la gravedad de la situacion, destinadas a
garantizar la seguridad de la victima. El tiempo de observacion no
debera prolongarse mas alla de lo estrictamente necesario.

No hay indicios suficientes o no son concluyentes. Se planifica una
nueva observacion, registro de datos y seguimiento, estableciéndose
medidas organizativas y de vigilancia provisionales en caso de que se
considere oportuno. Se informara a la familia de |la posible victima de
estas medidas, que se recogeran en el acta para que quede
constancia. Una vez transcurrido el tiempo acordado para las
observacionesy registro, se repetira esta reunion, con nueva acta,
incorporando los registros de seguimiento. En todo caso la decision
final debera resolver la existencia o no de indicios de acoso.

El Anexo Ill debera incorporar el analisis de los elementos que determinan
el acoso, concretando si ha existido, y en qué ha consistido la reiteracion en
los hechos lesivos, la intencion de danar y el desequiilibrio de poder.

4. Plan de intervencion. Detectada una situacion de acoso escolar, el centro
cumplimentara el Anexo IV.b), donde se recogeran las actuaciones
especificas para la intervenciéon con el alumno acosado, con el acosador,
con sus familias, con el equipo docente y con los grupos de alumnos
espectadores. Se designara asimismo el miembro del grupo de actuacion
responsable de cada actuacion. También se indicara la frecuencia de
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seguimiento y evaluacion. De esta situacion se dara traslado al coordinador
de bienestar para el seguimiento emocional del alumno.

5. El centro realizara un seguimiento y evaluacion del Plan de intervencion
mediante el Anexo IV.c). Los responsables de las actuaciones, evaluaran su
cumplimiento, su impacto y acordaran su continuidad.

6. De acuerdo con lo establecido en los arts. 13y 17 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en los arts. 47 y 49
de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en el Decreto
32/2019, de 9 de abril, el director del centro debe proceder a dar traslado de
la situacion de acoso escolar a la Fiscalia de Menores (Anexo V). Esta
comunicacion se llevara a cabo con la mayor diligencia, dando cuenta de
los datos de los alumnos implicados, las medidas disciplinarias impuestas y
las medidas educativas adoptadas. En el caso de que se trate de alumnos
mayores de edad, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

7. Inmediatamente después del envio de la comunicacion a la Fiscalia de
Menores, el Anexo VI se remitira a la Direccion de Area Territorial
correspondiente.

8. Al mismo tiempo, el centro citara a la familia de los alumnos acosadores
y cumplimentara el Anexo VI, en que quedaran recogidos los hechos
constatados, las medidas que adopta el centro y la informacion sobre las
consecuencias legales y los recursos que interponer.

9. Finalmente, se enviara copia de todos los Anexos del protocolo al equipo
contra el acoso escolar de la Unidad de convivencia y al Servicio Territorial
de Inspeccion Educativa.

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolo-de-
intervencion

e Protocolo para la prevencion de conductas autolesivas.

Ante la sospecha o notificacion de riesgo de conducta suicida o de
conductas autolesivas por algun alumno, el director del centro publico o el
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titular del centro privado procedera a la apertura del protocolo para la
prevencion, proteccion e intervencion ante conductas autolesivas.

1. El protocolo se iniciara tras la notificacion al director por cualquier
persona conocedora de existencia de indicios de riesgo de suicidio o de
conductas autolesivas en un alumno del centro (Anexo 1). Este anexo
recogera los datos e informaciones que justifican la comunicacion.

2. A continuacion, el director o el titular, o bien delegando en el
coordinador de bienestar o profesionales de la orientacion educativa,
llevaran a cabo la recogida de informacion previa y las entrevistas
necesarias para ampliary complementar los datos y analizar la situacion de
riesgo del alumno y cumplimentara el Anexo Il

3. Podra utilizarse el Anexo lll, para analizar el caso y enumerar las sefales
de alarmay los posibles factores de riesgo o de proteccion. En esta labor, el
equipo directivo sera auxiliado por el orientador y el coordinador de
bienestar.

4. Analizada y valorada la situacion por el equipo directivo, contando con el
criterio del tutor, profesionales de |la orientacion y coordinador de
bienestar, se cumplimentara el Anexo IV sobre la toma de decisiones de
apertura o no del plan individualizado de prevencion, proteccion e
intervencion. La decision de no abrir el plan debera sustanciarse en el
Anexo IV y conllevara el proceso de seguimiento que figura en dicho
Anexo, para lo que se podra contar con el apoyo del equipo para el
asesoramiento en materia socioemocional al alumnado de la Unidad de
convivencia.

5. El plan individualizado de prevencion, proteccion e intervencion se
iniciara cumplimentando el Anexo V y constara de los siguientes
elementos: identificacion

anonimizada del alumno, objetivos del plan, responsables, seguimiento,
ambitos para la recogida de informacion y toma de decisiones, medidas de
proteccion; ademas se recogeran los medios de coordinacion con la familia
y con servicios externos, especialmente con los servicios de salud mental o
servicios sociales.

e Protocolo para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos
juveniles violentos
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El protocolo se iniciara tras la notificacion al director por cualquier persona
conocedora de existencia de indicios de riesgo de pertenencia de un
alumno del centro a un grupo juvenil violento (Anexo ). Este anexo
recogera los datos e informaciones que justifican la comunicacion.

1. A continuacion, el director, el titular, el coordinador de bienestar o
profesionales de la orientacion educativa llevaran a cabo la recogida de
informacion previa y las entrevistas necesarias para ampliar y
complementar los datos y analizar la situacion de riesgo del alumno y
cumplimentara el Anexo Il.

2. Podra utilizarse el Anexo lll para analizar el caso y detectar las senales de
alarmay los posibles factores de riesgo o de proteccion. Se tratara de
obtener una sintesis o conclusion sobre el riesgo que corre el alumno. En
esta labor, el equipo directivo sera auxiliado por el orientador y el
coordinador de bienestar.

3. Analizada y valorada la situacion por el equipo directivo contando con el
criterio del tutor, profesionales de |la orientacion y coordinador de
bienestar, se cumplimentara el Anexo |V sobre la toma de decisiones de
apertura o no del plan individualizado de prevencion, proteccion e
intervencion, que se llevara a cabo dentro del marco del plan de accion
tutorial. La decision de no abrir el plan de prevencion, proteccion e
intervencion debera recogerse en el Anexo |V, pero conllevara un proceso
de seguimiento.

4. A continuacion, se citara a la familia, a los efectos de informar sobre la
apertura de un plan individualizado de prevencion, proteccion e
intervencion y acordar cauces de colaboracion, para lo que se utilizara el
Anexo V. Asimismo, en esta reunion se solicitara autorizacion para
establecer coordinacion con servicios externos especializados.

5. Mediante el Anexo VI, se comunicara a la Direccidn de Area Territorial y al
equipo de convivencia de la Unidad de convivencia, la deteccion y
conocimiento de una posible situacion de riesgo. El resto de anexos seran
custodiados en el centro educativo que aplicara el mayor cuidado y
proteccion en su archivo.
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6. Mediante el Anexo VII, en su caso, se completara el modelo de
notificacion sobre propuesta de colaboracién con servicios externos
especializados.

e Protocolo para prevenciéon del consumo de sustancias adictivas
por los alumnos de los centros educativos

El protocolo se iniciara tras la notificacion al director por cualquier persona
conocedora de existencia de indicios de riesgo de consumo de sustancias
adictivas por un alumno del centro educativo (Anexo I). Este anexo
recogera los datos e informaciones que justifican la comunicacion.

1. A continuacion, el director, el titular, el coordinador de bienestar o
profesionales de la orientacion educativa llevaran a cabo la recogida de
informacion previa y las entrevistas necesarias para ampliary
complementar los datos y analizar la situacion de riesgo del alumno y
cumplimentara el Anexo Il.

2. Podra utilizarse el Anexo lll, para analizar el caso y detectar las senales de
alarmay los posibles factores de riesgo o de proteccion. Se tratara de
obtener una sintesis o conclusion sobre el riesgo que corre el alumno. En
esta labor, el equipo directivo sera auxiliado por el orientador y el
coordinador de bienestar.

3. Analizada y valorada la situacion por el equipo directivo contando con el
criterio del tutor, profesionales de |la orientacion y coordinador de
bienestar, se cumplimentara el Anexo IV sobre la toma de decisiones de
apertura o no del plan individualizado de prevencion, proteccion e
intervencion, que se llevara a cabo dentro del marco del plan de accion
tutorial. La decision de no abrir el plan de prevencion, proteccion e
intervencion debera recogerse en el Anexo |V, pero conllevara un proceso
de seguimiento.

4. A continuacion, se citara a la familia, a los efectos de informar sobre la
apertura de un plan individualizado de prevencion, proteccion e
intervencion y acordar cauces de colaboracion, para lo que se utilizara el
Anexo V. Asimismo, en esta reunion se solicitara autorizacion para
establecer coordinacion con servicios externos especializados.
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5. Mediante el Anexo VI se comunicara a la Direccién de Area Territorial y al
equipo de convivencia de la Unidad de convivencia la deteccion y
conocimiento de una posible situacion de riesgo. El resto de anexos seran
custodiados en el centro educativo que aplicara el mayor cuidado y
proteccion en su archivo.

6. Mediante el Anexo VII, en su caso, se completara el modelo de

notificacion sobre propuesta de colaboracién con servicios externos
especializados.
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